Statut
Zespolu Szkot

im. Andrzeja Sredniawskiego
w Myslenicach

Tekst ujednolicony po zmianach uchwalonych przez
Radg Pedagogiczng w dniu 24 stycznia 2008 r.



I. Postanowienia ogdlne

§ 1.

Podstawe opracowania niniejszego Statutu stanowia:

1.

ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

(tekst jednolity Dz.U. Nr 67, poz. 329 z 1996 r. z pdzniejszymi zmianami)
inne obowiazujace aktualnie akty prawne okreslajace funkcjonowanie
publicznych placowek oswiatowych

§ 2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

Zespole Szkol, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Andrzeja
Sredniawskiego w Myslenicach,

szkole, nalezy przez to rozumiec szkote dla mtodziezy lub dla dorostych
wchodzaca w skiad Zespotu,

dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkdt,

nauczycielach, nalezy przez to rozumiec¢ wszystkich nauczycieli Zespotu Szkot
wykonujacych swa prace na podstawie stosunku pracy,

instruktorach, nalezy przez to rozumiec instruktoréw praktycznej nauki zawodu
w zakladach pracy, w ktdérych realizowane s praktyki zawodowe,
pracownikach, nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Zespole na podstawie umowy o prace,

uczniach, nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot dla mtodziezy w Zespole
Szkoét: Technikum,

sluchaczach, nalezy przez to rozumiec stuchaczy szkot dla dorostych w Zespole
Szkot: Szkoty Policealnej, Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztatcacego,
rodzicach, nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow,
organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe

w Myslenicach,

organie sprawujacym nadzdr pedagogiczny, nalezy przez to rozumiec¢
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

§ 3.

Statut jest podstawa prawna dziatalnosci Zespotu, a jego postanowienia
obowiazuja:

1) dyrektora, nauczycieli, instruktorow, pracownikéw, uczniow, stuchaczy,

2) organy Szkoty: Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski.
Statut jest ogdlnie dostepny w sekretariacie Zespotu i bibliotece Zespotu.



II. Nazwa Zespolu iinne informacje

§ 4.

1. Zespot nosi nazwe Zespot Szkot imienia Andrzeja Sredniawskiego
w Myslenicach.

2. Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Myslenicach, ul. 3 Maja 97b.

3. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w MySlenicach.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

5. Zespodt uzywa nazwy w pelnym brzmieniu.

6. Zespot korzysta z pieczeci okraglej o tresci: Zespdt Szkdt im. A. Sredniawskiego w
Moyslenicach.

7. Dzien 13 listopada, jako dzient nadania imienia Patrona Zespotu ustala si¢ dniem
Swieta Zespotu.

§ 5.

W sktad Zespotu Szkét im. Andrzeja Sredniawskiego wchodza:
1. Technikum Nr 2
1) szkota dla mtodziezy
2) podbudowa programowa: gimnazjum
3) 4-letni cykl nauczania
4) szkota ksztatci w zawodzie:
a) technik zywienia i gospodarstwa domowego,
b) technik architektury krajobrazu,
c) technik informatyk
5) ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota Policealna Nr 1

1) szkota policealna dla dorostych w formie zaocznej lub stacjonarnej

2) podbudowa programowa: szkota srednia

3) cykl nauczania: cztery semestry

4) szkota ksztatci w zawodzie:
a) technik zywienia i gospodarstwa domowego,
b) technik architektury krajobrazu,
c) technik informatyk

5) ukoniczenie umozliwia osobom posiadajacym wyksztalcenie Srednie
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu.



3. II Uzupelniajace Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych
1) forma zaoczna
2) podbudowa programowa: zasadnicza szkota zawodowa (ponadpodstawowa
lub ponadgimnazjalna)
3) cykl ksztatcenia: cztery semestry
4) ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§ 6.

Zespol moze otwiera¢ nowe kierunki ksztalcenia dostosowane do potrzeb lokalnej
spotecznosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§7.

1. W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawecza, opiekunicza lub wzbogacajaca oferte form
dziatalnosci dydaktycznej Zespotu a takze pozyskiwanie srodkdéw na
finansowanie tej dziatalnosci.

2. Stowarzyszenia i organizacje moga dziata¢ na terenie Zespolu po wyrazeniu
zgody przez dyrektora i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
zgodnie ze swoim Statutem lub Regulaminem uchwalanym zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Zarzad stowarzyszenia lub organizacji sktada informacje o swojej dziatalnosci
dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej do konca czerwca danego roku.

4. W Szkole nie dzialaja partie polityczne.

III. Celeizadania Zespotu

§ 8.

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia

7 wrzednia 1991 r. z pdzniejszymi zmianami oraz w przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy do uzyskania Sswiadectwa ukoniczenia szkoty a takze
przystapienia do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia lub
stuchacza.



@

10.

Umozliwia absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia dostosowanego do osobistych zainteresowan, wymogow rynku pracy
lub wykonywania wybranego zawodu.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze ucznidéw i stuchaczy oraz wspomaga
wychowawcza role rodziny.

Sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb.
Umozliwia ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom lub stuchaczom
niepelnosprawnym.

Sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami szczegdlnie uzdolnionymi

i dazy do rozwijania ich zainteresowan.

Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
Upowszechnia wsrod miodziezy wiedze ekologiczna i edukacje regionalna.
Ksztattuje postawy dbatosci ucznia i stuchacza o wlasny rozwoj fizyczny, higiene
osobistg, sprawnos¢ i odpornos¢ oraz potrzebe systematycznej aktywnosci.
Umozliwia uczniom i stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, regionalnej i religijne;j.

§ 0.

Sposoby wykonywania zadan Zespotu:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoly oraz
przystapienia do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia lub
stuchacza poprzez:

1) dobdr odpowiednich programdéw nauczania

2) dobdr odpowiednich metod, form i sSrodkow nauczania

3) efektywny i nowatorski proces uczenia

4) rozwdj zainteresowan i uzdolnienl ucznioéw na zajeciach pozalekcyjnych

5) udzial ucznioéw i stuchaczy w konkursach przedmiotowych lub innych

6) udzial ucznidéw i stuchaczy w zawodach sportowych

7) udzial ucznidéw i stuchaczy w innych imprezach kulturalno-oswiatowych
8) prezentowanie dorobku uczniow i stuchaczy

9) indywidualna prace z uczniami zdolnymi

10) realizowanie indywidualnego toku lub programu nauczania

11) udostepnianie nowoczesnych technologii informatycznych

12) eksponowanie nauki jezykéw obcych

13) opieke psychologa

14) opieke pedagoga szkolnego

Umozliwia absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia dostosowanego do osobistych zainteresowan, wymogdw rynku pracy
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) orientacje zawodowa



2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne

3) doradztwo w zakresie podejmowania zatrudnienia

4) pomoc w rozwijaniu aktywnosci zawodowe;j.

. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze ucznidéw i stuchaczy oraz wspomaga

wychowawcza role rodziny poprzez:

1) realizacje Szkolnego Programu Wychowawczego oraz Szkolnego Programu
Profilaktyki

2) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniéw
i stuchaczy

3) ochrone ucznidow i stuchaczy przed wszelkimi formami przemocy,
uzaleznieniami oraz patologiami spolecznymi

4) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej oraz resocjalizacyjnej

5) wspotprace z rodzicami i opiekunami prawnymi a takze innymi instytucjami
wspierajacymi wychowanie.

. Sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb

poprzez:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych

2) umozliwianie spozywania positkow

3) udzielanie zapomdg i stypendiow

4) pomoc pedagogiczno-psychologiczna

5) wspieranie ucznidéw i stuchaczy osieroconych, pozbawionych cze$ciowej
lub catkowitej opieki rodzicielskiej, znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej.

. Umozliwia ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom lub stuchaczom

niepelnosprawnym poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych ucznia lub stuchacza

2) wspolprace z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz Osrodkami
Wczesnej Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mlodziezy

3) opieke pedagoga i psychologa szkolnego.

. Sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami szczegdlnie uzdolnionymi i dazy do

rozwijania ich zainteresowan poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dodatkowych

2) organizowanie konsultacji indywidualnych

3) doradztwo i pomoc w korzystaniu przez ucznia /stuchacza/ z materiatléw
pomocniczych oferowanych przez Zespot

4) state doposazenie zbioréw bibliotecznych, wyposazenia klas oraz pracowni

5) przyznawanie stypendidow motywacyjnych uczniom

6) organizowanie indywidualnego programu nauczania.

. Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki

poprzez:

1) utrzymanie budynku szkolnego oraz jego sal lekcyjnych i innych pomieszczen
w nalezytym stanie technicznym



2) dbatos¢ o czystos¢, fad, porzadek i estetyke pomieszczen szkolnych
oraz otoczenia Zespotu

3) wyposazenie i dbatos¢ o sprawnos¢ srodkoéw przeciwpozarowych

4) systematyczne szkolenie nauczycieli i innych pracownikow Zespotu
w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej
pomocy

5) zapoznawanie ucznidéw i stuchaczy o regulaminach, przepisach bhp
w poszczegolnych pracowniach przedmiotowych, na sali gimnastycznej
i innych obiektach sportowych oraz w pomieszczeniach do zajec¢ praktycznych

6) pelnienie dyzuru nauczycielskiego miedzylekcyjnego

7) sprawowanie opieki przez nauczycieli nad uczniami i stuchaczami i przy
wspolpracy z rodzicami na wycieczkach, zawodach, konkursach i innych
imprezach z ich udziatem

8) planowanie tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad
higieny pracy umystowej ucznia, stuchacza i nauczyciela

9) organizowanie opieki medycznej w trakcie zaje¢ wymagajacych takich
zabezpieczen

10) dostosowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia w narzedzia do nauki
zawodu zgodnie z przepisami bhp

11) zapewnienie uczniom i stuchaczom, nauczycielom i pracownikom Zespotu
srodkow czystosci i warunkow do utrzymania wlasciwej higieny osobistej

12) zapewnienie podstawowych srodkow medycznych w ramach apteczki
pierwszej pomocy w sekretariacie, w pokoju nauczycielskim, w kuchni
i w sali gimnastycznej.

. Upowszechnia wsrdéd mtodziezy wiedze ekologiczna i edukacje regionalna

poprzez:

1) poznanie krajobrazu regionu, jego elementow kulturowych oraz
historycznych i geograficznych

2) ukazywanie potrzeby ochrony srodowiska

3) gromadzenie opiséw lokalnych zwyczajow i tradycji oraz ich kultywowanie

4) zwracanie uwagi na walory i mozliwosci turystyczno-rekreacyjne Ziemi
Myslenickiej

5) ksztalcenie nawyku konieczno$ci dokonywania segregacji odpadow
i gromadzenia ich w miejscach do tego przeznaczonych

6) gromadzenie roznorodnych zrédet informacji o regionie i jego wybitnych
postaciach.

. Ksztattuje postawy dbatosci ucznia i stuchacza o wlasny rozwoj fizyczny, higiene

osobistg, sprawnos¢ i odpornos¢ oraz potrzebe systematycznej aktywnosci

poprzez:

1) udziat w réznych formach rozwijania kultury fizycznej

2) wzbogacanie rodzajow aktywnosci fizycznej

3) doskonalenie umiejetnosci w wybranych dyscyplinach sportowych zgodnie
z mozliwo$ciami oraz zainteresowaniami i potrzebami ucznia lub stuchacza



10.

4) ukazywanie potrzeby dbalosci o wlasne ciato i kondygje fizyczna

5) wdrazanie do aktywnosci fizycznej indywidualnej i zespotowe;j

6) udzial w zawodach sportowych, festynach, wycieczkach i zajeciach
rekreacyjno-sportowych

7) rozbudzanie zamitowan krajoznawczych

8) egzekwowanie nawyku zachowania prawidiowej postawy

9) organizowanie spotkan z pracownikami stuzby zdrowia.

Umozliwia uczniom i stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, regionalnej i religijnej poprzez:

1) poznawanie dziedzictwa kulturowego oraz narodowego regionu

2) kultywowanie tradycji i zwyczajow o charakterze narodowym, regionalnym
i religijnym

3) ksztaltowanie wiasciwych postaw obywatelskich

4) przygotowanie do zycia spotecznosci lokalnej oraz petienia funkcji
samorzadowych

5) udzial w uroczystosciach patriotycznych i religijnych.

§ 10.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodl, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu
programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego i programu nauczania

w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogolnego

i ksztalcenia zawodowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz ksztalcenie praktyczne tworza

zespoly przedmiotowe, ktdrych zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu

programow nauczania dla danego oddziatu i jego modyfikowanie w miare
biezacych potrzeb oraz podejmowanie zadant wynikajacych z prowadzonego
nauczania.

Celem pracy zespotow przedmiotowych jest:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych a takze dokonywanie wyboru programow nauczania oraz
podrecznikéw

2) analizowanie opracowanych wymagan edukacyjnych oraz sposobow
wewnetrznego mierzenia jakosci pracy

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa dla poczatkujacych nauczycieli

4) wspoltdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni i klasopracowni

5) przygotowywanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.



4.

Wychowawcy klas tworza zespdt wychowawczy, ktdrego zadaniem jest
analizowanie, ocenianie i diagnozowanie realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczego oraz Szkolnego Programu Profilaktyki a takze indywidualnych
zachowan uczniow lub stuchaczy.

Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty problemowe, ktdrych zadaniem jest
biezace realizowanie zadan Zespotu.

IV. Organy Zespolu

§11.
Organami Zespotu sa:
1. Dyrektor Zespotu
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski.
§12.
1. Zespolem kieruje dyrektor, ktdry jest powolywany i odwotywany przez organ
prowadzacy.
2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci

1) kieruje dziatalnoscia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny

3) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w ramach
ich kompetengji stanowiacych

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takZe organizuje administracyjna, finansowa i
gospodarcza obstuge Zespotu

6) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych

7) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego i
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych w
Zespole

8) stwarza warunki do dziatania w Zespole :wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Zespotu



9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu

10) przedktada Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania projekty innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz do przyjecia wyniki klasyfikacji
i promogji ucznidw oraz stuchaczy

11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej w razie ich sprzecznosci
z obowigzujacym prawem i powiadamia o tym fakcie organ sprawujacy
nadzdr pedagogiczny i organ prowadzacy

12) wspotpracuje z organami dziatajacymi w Zespole

13) jest kierownikiem zakladu pracy w stosunku do zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i innych pracownikéw (zatrudnia, zwalnia, awansuje, nagradza,
ustala zakres obowigzkow, wymierza kary oraz realizuje w stosunku do nich
inne zadania okreslone w Karcie Nauczyciela oraz Kodeksie Pracy)

14) powierza stanowisko wicedyrektora i kierownika ksztalcenia praktycznego
oraz odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej

15) wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli

16) przyjmuje ucznidéw i stuchaczy do Zespotu na podstawie ustaler szkolnej
komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, powotanej w celu przeprowadzenia
rekrutacji do klas pierwszych (na semestr pierwszy)

17) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych (na semestry
programowo wyzsze)

18) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej w przypadkach gdy:

a) uczen powraca z zagranicy

b) liczba kandydatow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) jest mniejsza
lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota i nie
powotano szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej

19) decyduje o przyjeciu stuchaczy na semestr pierwszy szkot dla dorostych
w przypadku gdy nie powolano szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej
oraz na semestry wyzsze tej szkoty

20) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow oraz stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okreslonych w Statucie

21) dysponuje érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z odrebnymi przepisami

22) moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego na wniosek tych organow

23) organizuje dziatalnos¢ Zespotu, w tym miedzy innymi:

a) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu

b) ustala szkolny plan nauczania na caty cykl ksztalcenia uczniow i stuchaczy

c) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych i harmonogram
konsultacji w szkotach dla dorostych prowadzonych w formie zaocznej

d) organizuje prace Rady Pedagogicznej

e) organizuje oddzialy uczniéw i stuchaczy

10



f) powierza oddziaty klasowe uczniow pod opieke nauczyciela, zwanego
wychowawca klasowym, a oddzialy stuchaczy w szkotach dla dorostych
nauczycielowi zwanemu opiekunem

g) dopuszcza do uzytku aktualnie obowigzujace programy nauczania
i zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng

h) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli

i) wustala zakresy czynnosci statych i doraznych pracownikom Zespotu,
czynnosci dodatkowe dla nauczycieli oraz okresla zakres
odpowiedzialnosci materialnej dla nich

j) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw, stuchaczy, nauczycieli
i pracownikow ustalonego porzadku oraz postanowien Statutu
i Regulaminow

k) uczestniczy w pracach zwigzanych z awansem zawodowym

) zatwierdza Regulaminy obowiazujace w Zespole w ramach swoich
kompetencji

m) organizuje wyposazenie Zespotu w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny

n) wspoldziata z organem prowadzacym w zakresie prawidlowej realizacji
cyklu ksztalcenia i wychowania na podstawie zatwierdzonych arkuszy
organizacyjnych Zespotu

0) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli
i prawidtowe wykorzystywanie drukow szkolnych

p) na wniosek zespotu powotuje przewodniczacych: Zespotu
wychowawczego, zespotow przedmiotowych lub problemowo-
zadaniowych, Komisji Rady Pedagogicznej

r) organizuje nadzor pedagogiczny

s) organizuje przeglad techniczny budynkéw Zespotu oraz prace
remontowo-konserwacyjne

t) organizuje okresowa inwentaryzacje majatku Zespotu na podstawie
odrebnych przepisow.

24) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Zespole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Zespot lub poza obiektami nalezacymi do Zespotu.

25) Wpykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych

3. Inne, nie wymienione powyzej kompetencje dyrektora Zespotu okreslaja
stosowne obowiazujace przepisy prawne.

§ 13.

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna bedaca kolegialnym organem Zespotu
w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.



. Zasady dziatania oraz uprawnienia Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej uchwalany przez ogot nauczycieli Zespotu. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Zespotu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu, ktory
przygotowuje oraz prowadzi posiedzenia. Jest tez odpowiedzialny za
powiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku
obrad zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i
wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuriczej szkoty oraz
inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Nauczyciele sa zobowiagzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu.

§ 14.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
oraz stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow
lub stuchacza z listy stuchaczy

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat albo konkurs nie
wytoni kandydata
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6) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

7) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora
lub kierownika ksztatcenia praktycznego,

8) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow i egzaminy
klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

2) podejmuje uchwaly w sprawie zmian w Statucie Zespotu,

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

4) nauczyciela ze stanowiska dyrektora, lub z innego stanowiska kierowniczego
w Zespole,

5) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw, dotyczace wszystkich
spraw Zespotu,

6) rozpatruje, skierowane do niej wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego
dotyczacego wszystkich spraw Zespotu, a szczegdlnosci realizacji
podstawowych praw ucznia,

§ 15.

. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow
uczniow (prawnych opiekunow), ktoéra wspotdziata w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, a w tym szczegdlnie:

1) wystepuje z wnioskami i opiniami do dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Zespotu

2) na wniosek dyrektora opiniuje prace nauczyciela za okres stazu lub w celu
ustalenia dorobku zawodowego

3) wystepuje w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw
nadobowigzkowych

4) wspotpracuje z innymi organami spotecznymi w Zespole

5) deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
Zespotu.

. Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu,

(ktorego zapisy w odniesieniu do Statutu i innych aktéw prawnych sprawdza

dyrektor Zespotu), w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) liczebnos¢, kadencje, wewnetrzna strukture oraz tryb pracy Rady,

2) szczegdlowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad oddziatowych
oraz przedstawicieli do Rady Rodzicow,

3) organy Rady Rodzicow, tryb ich wyltaniania i zakres kompetencji

4) tryb zwotywania zebran i tryb podejmowania uchwat.

. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skadek rodzicow

oraz innych zrodet.
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. Zasady gromadzenia i wydatkowania oraz kontroli finansow okresla Regulamin

Rady Rodzicéw.

. W sklad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego

oddziatu.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu
Wychowawczego,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Programu Profilaktyki,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i
wychowania,

4) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu.

§ 16.

. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie

Zespotu i ewentualnie stuchacze jesli wyraza taka wole.

. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla

Regulamin uchwalany przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym.

. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow

i stuchaczy w Zespole.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Zespotu.

. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor Zespotu powierza

wskazanemu nauczycielowi funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego na

okres jednego roku szkolnego.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej

lub Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych

Zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do rownego traktowania

2) prawo do swobodnego wyrazania mysli i swobodnej wypowiedzi

3) prawo do znajomosci prawa, procedur odwotywania sie i poznania instytucji
zajmujacych sie przestrzeganiem prawa

4) swobode mysli, sumienia i wyznania

5) swobode do zrzeszania si¢ na rzecz pokoju i wolnosci

6) wolnos¢ od ingerencji w sfere zycia prywatnego i ponizajacego traktowania
oraz karania
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7) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich trescia, celami i
stawianymi wymaganiami, kryteriami oceniania zachowania, zapoznawania
sie z przepisami normujacymi dziatalnos¢ Zespotu

8) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
w tym prawo do informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

9) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan

10) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

11) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi Zespolu, w porozumieniu z dyrektorem

12) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 17.

Ustala si¢ miedzy innymi nastepujace formy wspotdziatania rodzicow i prawnych
opiekunoéw z nauczycielami oraz organami Zespotu:

1.

rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami uczacych ich
dzieci oraz Dyrektorem szkoty,

zebrania rodzicow i opiekunow zwolywane przez wychowawce przynajmniej
cztery razy w ciagu roku szkolnego,

inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare
potrzeb.

V. Organizacja Zespolu

§ 18.

Terminy rozpoczynania i konficzenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla kalendarz roku szkolnego
Zespotu opracowany na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora,
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie plandw nauczania
poszczegolnych typodw szkot oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny Zespotu, opiniowany jest przez Rade Pedagogiczna

i Zwiazki Zawodowe oraz przedkladany do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.
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. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolna liczbe godzin
przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
tinansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z uczniow

i stuchaczy, ktorzy w jednorocznym /semestralnym/ kursie nauki danego roku
szkolnego /danego semestru/ ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem danej szkoty.

. Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec ustalony przez Dyrektora
Zespotu, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Organizacje statych obowiazkowych i dodatkowych konsultacji zbiorowych

w szkole prowadzonej w formie zaocznej okresla semestralny harmonogram tych
zajec oraz harmonogram egzaminow semestralnych z poszczegolnych zajec
edukacyjnych ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego.

§ 19.

. Podstawowa forma pracy z uczniami sa:

1) zajecia lekcyjne,

2) zajecia fakultatywne przygotowujace do egzaminu maturalnego,

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne,

4) praktyczna nauka zawodu.

5) nauka religii (etyka)

6) wychowanie do zycia w rodzinie,

7) konsultacje zbiorowe szkoly w formie zaocznej

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Wymiar czasu pracy na praktykach zawodowych odbywanych w zaktadach
pracy okreslaja regulaminy tych zakladéw pracy oraz przepisy Kodeksu Pracy.
. Oddziaty moga by¢ dzielone na grupy na lekcjach jezyka obcego, informatyki,
technologii informacyjnej, zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach
praktycznych oraz innych zajeciach przewidzianych programem nauczania.

. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ oddziaty miedzyklasowe z jezyka obcego,
stosownie do poziomu opanowania jezyka obcego przez uczniéw/stuchaczy/.

. Zajecia fakultatywne przygotowujace do egzaminu maturalnego prowadzone sa
w grupach powyzej 15 uczniow,

. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ dzielone na grupy zajecia z innych
zaje¢ edukacyjnych.
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§ 20.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest zgodnie z programem szkot

ksztalcacych zawodowo jako zajecia praktyczne i praktyka zawodowa.

. Dla organizacji praktycznej nauki zawodu Zespdt dysponuje pracowniami:

1) architektury,

2) zywienia,

oraz zapleczem gospodarczym w sklad ktorego wchodza:

3) dziatka dydaktyczna

4) szatnia i pomieszczenie socjalne dla uczniow

. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ rowniez w:

1) wybranych gospodarstwach specjalistycznych,

2) zaktadach agroturystycznych, przedsigbiorstwach zwigzanych z zywieniem,

3) lokalach gastronomicznych iinnych zaktadach pozyskiwanych do
wspolpracy z Zespolem, z ktorymi zawiera si¢ stosowne umowy wedlug
odrebnych przepisow.

. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

. Praktyki zawodowe prowadzone w zaktadach pracy odbywaja sie pod

kierunkiem wyznaczonych przez wlasciciela opiekunéw, spetniajacych wymogi

okreslone dla instruktorow praktycznej nauki zawodu.

. Wiasciciele zaktadéw pracy, w ktorych odbywa sie praktyka zawodowa,

zobowigzani sg do umozliwienia osobom reprezentujacym Zespot wykonywanie

czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym przebiegu praktyki

zawodowe;j.

. Regulamin zaje¢ praktycznych ustala zespot nauczycieli przedmiotow

zawodowych i przedstawia do zatwierdzenia przez Dyrektora Zespotu.

§ 21.

. Biblioteka jest pracownia szkolna stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw/stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy wsrod rodzicow oraz
wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzystac

1) uczniowie,

2) stuchacze,

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

4) rodzice uczniow.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Organizacje biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki Zespotu, a zadania
dla nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor Zespotu.

. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) udostepnianie zbioréw — ksiazek i innych zrodet informacji,
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2) tworzenie warunkow do wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informagji z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoleczna,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

6) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

7) udzielanie porad w doborze lektury i prowadzenie rozméw z uczniami na
temat przeczytanych ksigzek i innych wypozyczonych materiatow
medialnych,

8) gromadzenie zbiorow,

9) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

10) prowadzenie selekgji zbiorow przy wspotudziale nauczycieli,

11) opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi normami i standardami,

12) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej w tym miedzy innymi:
a) wyodrebnienie ksiegozbioru podrecznego,

b) prowadzenie katalogu wedtug aktualnych norm,
c) prowadzenie kartotek bibliograficznych i tekstowych,
d) gromadzenie zestawien bibliograficznych,

13) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki wedtug odrebnych przepisow,

14) planowanie pracy biblioteki rocznie i perspektywicznie,

15) sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,

16) obstugiwanie stanowiska do przegladania zbioré6w medialnych,

17) obstuga stanowiska komputerowego i komputerowej bazy danych o zbiorach
biblioteki,

18) przedktadanie projektu budzetu biblioteki szkolnej,

19) doskonalenie warsztatu wlasnej pracy.

§ 22.

Zespot posiada:

1.

®NA DN

dziesie¢ pomieszczen do nauki (w tym trzy pracownie informatyczne, sale:
przyrodnicza, zywienia, architektury, matematyczno-fizyczna, humanistyczna,
jezykowa),

sale gimnastyczna,

biblioteke,

pokdj nauczycielski, pomieszczenia administracyjne,

gabinet wicedyrektora i kierownika ksztalcenia praktycznego,

szatnie,

pracownie multimedialng

gabinet pedagoga i psychologa.

18



§ 23.

Warunki pobytu w Zespole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

W planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia

2) potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu

3) zasadeg nie faczenia w kilkugodzinne bloki zajec¢ z tego samego przedmiotu.

Plan ewakuacji umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy

tatwy do niego dostep, a drogi ewakuacyjne oznacza sie¢ w sposob wyrazny

i trwaly.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach Zespotu

przeprowadza si¢ pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktorym szkota

zapewnia opieke.

Zajecia poza pomieszczeniami Zespotu nie moga odbywac sie¢ w tych miejscach,

w ktorych prowadzone sa prace remontowe, naprawcze i instalacyjne.

Teren Zespotu jest ogrodzony.

Na terenie Zespolu zapewnia sie:

1) wlasciwe oswietlenie

2) réwna nawierzchnie drog, przejs¢ i boisk

3) instalacje do odprowadzania Sciekéw i wody deszczowej

Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia na terenie Zespotu zakrywa

si¢ odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposdb.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren Zespotu zabezpiecza si¢ w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

W razie opadow $niegu przejscia na terenie Zespolu oczyszcza si¢ ze $Sniegu

i lodu oraz posypuje piaskiem.

Urzadzenia higieniczno-sanitarne sa utrzymywane w czystosci i w stanie pelnej

sprawnosci technicznej.

W pomieszczeniach Zespotu zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje

i ogrzewanie.

Sprzety z ktdrych korzystaja uczniowie Zespotu, dostosowane sa do wymagan

ergonomii.

Zespdt nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zajecia wietrzy sie w czasie kazdej

przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajec¢ bez nadzoru

upowaznionej do tego osoby.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom

przebywanie w czasie przerw w zajeciach na Swiezym powietrzu.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Schody wyposazone sa w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed

ewentualnym zsuwaniu sie po nich; stopnie schodéw nie moga by¢ $liskie.

W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia zapewnia si¢ temperature co

najmniej 18 stopni Celsjusza.

Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie powyzszej temperatury, Dyrektor zawiesza

zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz.21 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 st.C. lub jest nizsza.

2) wystapitly na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniow.

Niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec jezeli pomieszczenie lub inne miejsce

w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim

wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Niezwlocznie przerywa sie¢ zajecia i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc

uczniow jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Pomieszczenia Zespotu, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski i pracownie

wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania

pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia w pracowniach, a takze zajecia

wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania

pierwszej pomocy.

Udzial ucznidow w pracach na rzecz Zespotu i srodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet

i srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru

i bezpiecznych warunkéw pracy.

Substancje i preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach

w zamknietych pomieszczeniach specjalnie przygotowanych do tego celu.

Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego

dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych

z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo

¢wiczacych.

Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze

stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych sa mocowane na stale; stan

techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi

zajeciami.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Zespotu, liczbe

opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek,

stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia uczniéw a takze specyfike zajec

imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.
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VI. Zasady rekrutacji uczniéw i stuchaczy

§ 24.

. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla niniejszy Statut.
2. Do Technikum przyjmowani sg absolwenci gimnazjum.
. Rekrutacja kandydatow do oddziatéw klas pierwszych odbywa si¢ droga
elektroniczna.
. Kandydaci sktadaja dokumenty do szkoty w terminie okreslonym przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
. O przyjeciu decyduje Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotywana corocznie przez
Dyrektora.
. O przyjeciu do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej decyduje liczba
punktéw (kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 200 pkt):
1) za uzyskane przez kandydata wyniki egzaminu gimnazjalnego (do 100 pkt)
2) za oceny uzyskane na swiadectwie koncowym gimnazjum oraz za inne
osiagniecia kandydata wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
(do 100 pkt)
. Kandydatom przelicza si¢ punkty za oceny na swiadectwie ukonczenia
gimnazjum z nastepujacych przedmiotow :
1) technikum architektury krajobrazu: j. polski, geografia, plastyka,
j. obcy
2) technikum Zywienia i gospodarstwa domowego: j. polski, biologia, geografia,
j. obcy
3) technikum informatyczne: j. polski, matematyka, informatyka, j. obcy
. Przyjmuje sie nastepujaca punktacje za oceny:

celujacy - 20 pkt
bardzo dobry - 18 pkt
dobry - 15pkt
dostateczny - 10 pkt

dopuszczajacy - 2 pkt
. Za inne osiagniecia ucznia odnotowane na swiadectwie ukonczenia gimnazjum
kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 20 pkt, przy czym:

1) za ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem — 5 pkt

2) za udziat w konkursach organizowanych przez kuratora oswiaty w tym:
a) finalista konkursu ponadwojewodzkiego — 12 pkt
b) finalista konkursu wojewodzkiego — 10 pkt

3) za osiagnigcia wpisane na Swiadectwie — do 7 pkt, w tym za:
a) osiagniecia sportowe —do 5 pkt,
b) osiagniecia artystyczne — do 5 pkt,
c) wolontariat — 2 pkt,
d) za prace na rzecz pozytku publicznego — 2 pkt
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10.

11.

12.

Do klas pierwszych przyjmowani sa kandydaci, ktérzy osiagneli najwieksza
liczbe punktdw, z zastrzezeniem ze kandydat do technikum musi uzyskac co
najmniej 50 punktéw mozliwych do uzyskania, w tym co najmniej 25 punktow

za wyniki egzaminu gimnazjalnego.

Kandydatow umieszcza si¢ na liscie zgodnie z kolejnoscia uzyskanych punktéw,
az do wyczerpania miejsc.

Whioski publicznych poradni specjalistycznych sg rozpatrywane wg zalecen.

§ 25.

Do Szkoty Policealnej przyjmowani sq absolwenci szkoly srednie;j.

. Do Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych przyjmowani sa

absolwenci Zasadniczych Szkoét Zawodowych, ktorzy ukonczyli co najmniej 18 lat
na dzien pierwszego wrzesnia w roku, w ktérym podejmuja nauke.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na semestr pierwszy szkoty prowadzacej
ksztalcenie zawodowe powinni posiadac zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie, wydane
na podstawie odrebnych przepiséw

O przyjeciu stuchacza decyduje Szkolna Komisja Rekrutacyjna na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej i konkursu swiadectw w przypadku gdy liczba
kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc biorac pod uwage nastepujace zajecia
edukacyjne: j.polski, j.obcy, matematyka.

Dyrektor Zespotu moze odstapi¢ od rozmowy kwalifikacyjnej i konkursu
swiadectw, jezeli liczba kandydatdw jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje dana szkota.

§ 26.

Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej:
1) koordynowanie promocji szkoty przez caly rok szkolny,
2) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o zasadach rekrutacji
3) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego
4) ogloszenie listy przyjetych uczniow i stuchaczy
5) sporzadzenie protokotu z postepowania kwalifikacyjnego.
Obowiazkowymi dokumentami przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkét Zespotu
sa:
1) w szkotach dla mtodziezy

a) podanie o przyjecie do danej szkoty

b) oryginat swiadectwa ukonczenia gimnazjum

c) oryginal zaswiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego

d) karta informacyjna

e) trzy fotografie
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2)

f)

8)

orzeczenie kwalifikacyjne kandydatéw z wadami stuchu, wzroku, ruchu
i innymi schorzeniami,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w okreslonym zawodzie w szkole prowadzacej ksztalcenie
zawodowe

w szkotach dla dorostych

a)
b)

<)

d)
e)

f)

podanie o przyjecie do danej szkoty

oryginal Swiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej (Szkota Policealna)
oryginal swiadectwa ukonczenia ZSZ (Uzupetniajace Liceum dla
Dorostych)

dwie fotografie

orzeczenie kwalifikacyjne kandydatéw z wadami stuchu, wzroku, ruchu
i innymi schorzeniami,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w okreslonym zawodzie w szkole prowadzacej ksztalcenie
zawodowe.

§ 27.

1. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) przyjmuyje sie
ucznia (stuchacza) na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (wpisu w indeksie
potwierdzajacego ukonczenie semestru programowo nizszego) w szkole
publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen
odszedt

pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku

2)

3)

przyjmowania:

a)
b)

<)

ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza szkota,
do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa

szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy albo przedmiot

realizowany w zakresie rozszerzonym

ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien

szkoly publicznej

swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego

swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy (semestru) programowo nizszej
od klasy (semestru) do ktorej uczen (stuchacz) przechodzi z wyjatkiem zajec

edukacyjnych wychowania fizycznego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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3. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowane w klasie (w semestrze),
do ktdrej uczen (stuchacz) przechodzi sa uzupetniane na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

4. Na semestr programowo wyzszy szkodt dla dorostych przyjmuje si¢ takze osoby,
ktore zdaly egzaminy eksternistyczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
stanowiacych podbudowe semestru programowo wyzszego.

5. W uzasadnionych przypadkach na semestr programowo wyzszy szkot dla
dorostych, za zgoda Dyrektora szkoty, moze zostac przyjety stuchacz, ktory nie
przystapil do egzaminu eksternistycznego z jednego lub dwdch zajec
edukacyjnych; stuchacz jest zobowigzany do zdania egzamindw klasyfikacyjnych
z tych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie ustalonym przez
Dyrektora szkoty.

§ 28.

Uczniowie zawieraja obowiazkowe ubezpieczenie NW (od nieszczesliwych
wypadkow) na dany rok szkolny w terminie do miesigca od rozpoczecia zajec¢

w danym roku szkolnym. Koszty ubezpieczenia uczniéw ponosza rodzice.
Stuchacze dobrowolnie zawieraja ubezpieczenie NW na dany rok szkolny dokonujac
wplat indywidualnie w sekretariacie Zespotu.

VII. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 29.

1. W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora jesli liczy on co najmniej 12
oddziatéw lub w innych przypadkach za zgoda organu prowadzacego.

2. W Zespole tworzy sie stanowisko kierownika ksztalcenia praktycznego
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze za zgoda organu
prowadzacego.

4. Zakres czynnosci dla tworzonych stanowisk ustala Dyrektor Zespotu.

§ 30.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Szczegolowy zakres czynnosci oraz godziny pracy dla zatrudnionych
pracownikow sporzadza Dyrektor Zespotu.

3. Liczba etatow nauczycielskich, administracyjnych i obstugowych ustalana jest
w arkuszu organizacyjnym Zespotu.
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. Do podstawowych zadan i obowiazkéw pracownikéw administracyjno-

obstugowych nalezy:

1) stosowanie sie¢ do postanowien uktadu zbiorowego pracownikow, regulaminu
pracy, statutu, zarzadzen i wytycznych wiadz samorzadowych i oswiatowych
oraz Dyrektora,

2) dbanie o honor Zespotu, chronienie i pomnazanie jego dorobku i tradycji,

3) rzetelna i terminowa realizacja zadan wynikajacych z charakteru zatrudnienia,

4) dbanie o higieniczne i bezpieczne warunki pracy i nauki,

5) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji Zespotu,

6) dbatos¢ o wyposazenie miejsca pracy oraz sprzet szkolny,

7) pilne zglaszanie do Dyrektora wszelkich dostrzezonych zagrozen dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki uczniow

8) dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem oraz pomoc innym pracownikom
szkoty,

9) tworzenie dobrej atmosfery i zyczliwego klimatu pracy wsrdd pracownikow i
nauczycieli.

. Pracownicy administracji i obstugi szkoty maja prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie pracy,

3) wyrazania opinii na temat wszelkich spraw Zespotu,

4) zglaszania do Dyrektora wnioskoéw i uwag dotyczacych pracy Zespotu.

§ 31.

. Dyrektor Zespotu powierza mienie nauczycielom /pracownikom/ Zespotu,
za ktore sa oni odpowiedzialni w pelnej wartosci.

. Odpowiedzialnos¢ materialna odnotowywana jest w aktach osobowych
nauczyciela /pracownika/.

§ 32.

. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ nastepujace zespoty nauczycieli:

1) Zespoty nauczycieli danych oddzialéw

2) Zespoty Przedmiotowe

3) Zespot Wychowawczy

4) Zespoty Problemowo-Zadaniowe.

. Dyrektor ustala sktad zespotu, wskazuje formy realizacji zadan oraz podaje
termin realizacji zadania.

. Zespolem kieruje przewodniczacy zespotu, ktory powolywany jest przez
dyrektora Zespotu na wniosek cztonkéw zespotu.
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Przewodniczacy zespolu organizuje prace zespotu, ustala szczegdtowe zadania,
harmonogram spotkan, sposob dokumentowania pracy, egzekwuje od cztonkow
zespotu wykonanie jednostkowych zadan, podejmuje decyzje o zwolnieniach

i usprawiedliwieniach nieobecnosci oraz przedstawia dyrektorowi sprawozdanie
na zakonczenie okresu dziatania zespotu.

Udzial cztonkéw zespotu w jego pracach jest obowiazkowy.

§ 33.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo, zdrowie i zycie

powierzonych jego opiece uczniow lub stuchaczy,

Nauczyciel w swej pracy kieruje si¢ dobrem uczniéw/stuchaczy, troska o ich

rozwoj, postawy moralne i obdarza kazdego indywidualnie poszanowaniem

godnosci osobistej.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw i stuchaczy

2) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow i stuchaczy

5) rozwijanie ich zdolnosci oraz zainteresowan

6) bezstronnosc i obiektywizm w ocenie ucznidéw i stuchaczy

7) rzetelnos¢ w stosowaniu zasad oceniania zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi
warunkami i sposobem oceniania, klasyfikowania i promowania

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej

10) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych

11) dbanie o prawidlowa realizacje programu nauczania i dazenie do osiagniecia
jak najlepszych wynikéw

12) wdrazanie uczniow i stuchaczy do samodzielnego myslenia, uczenia si¢
i dziatania oraz ksztattowania umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej oraz zespolowej

13) wspdtpraca z biblioteka

14) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej

15) ochrona uczniow i stuchaczy przed skutkami demoralizacji i uzaleznien

16) poznawanie srodowiska rodzinnego uczniéw i wspolpraca z rodzicami lub
opiekunami prawnymi

17) poznawanie osobowosci i stanu zdrowia ucznidéw i stuchaczy oraz
uwzglednianie tego w procesie ksztalcenia i wychowania
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18) sumienne, rzetelne i aktywne pelnienie dyzuréw miedzylekcyjnych wg
obowiazujacego harmonogramu; natychmiastowe reagowanie na niewlasciwe
zachowanie ucznidéw, zglaszanie wszelkich uwag o niewlasciwym
zachowaniu, powstatych uszkodzeniach, zniszczeniach lub innych
nieprawidlowosciach do Dyrektora; zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Zespotu

19) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, na zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych, na wycieczkach i innych imprezach,
organizowanych przez Zespodt poprzez:

a) ciagla obecnosc nauczyciela na zajeciach — niedopuszczalne jest
prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela,

b) ponoszenie odpowiedzialnosci za uczniow zwolnionych z zajec
edukacyjnych, zaangazowanych w inna dziatalnos¢ w tym w dziatalnos¢
charytatywna, promocje szkoty, uczestniczacych w imprezach
pozaszkolnych kulturalnych i sportowych,

c) ograniczenie do niezbednego minimum wyjs¢ uczniow do sanitariatow
W czasie zajec,

d) sprawdzanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji oraz odnotowywanie ich
nieobecnosci oraz spdznien,

e) pozostawianie uczniéw w sali lekcyjnej na przerwie pod opieka
nauczyciela dyzurujacego,

f) troszczenie sie o porzadek fad i czysto$¢ w sali lekcyjnej, oraz dbania o
sprzet sie¢ w niej znajdujacy, zwracania szczegdlnej uwagi na porzadek, tad
i czystos¢ w sali lekcyjnej po zakoniczeniu kazdej lekgji,

g) nadzorowanie przebierania uczniow w strdj sportowy, a po zakonczeniu
lekcji wychowania fizycznego w strdj szkolny, dbajac o wlasciwe
zabezpieczenie odziezy i innych przedmiotow pozostawionych w szatni,
lub powierzonych do przechowania przez uczniow,

h) natychmiastowe zgtaszanie w sekretariacie Szkoty, a takze opiekunowi sali
zauwazonych usterek, awarii, uszkodzenia sprzetu i innych
nieprawidlowosci,

i) zapoznawanie ucznidw na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym
roku szkolnym z zasadami bezpieczenistwa i higieny podczas zaje¢,
przestrzegania przepisow ochrony przeciwpozarowej i form ewakuadji ze
Szkoty

j) powiadamianie Dyrektora o wyjsciu z uczniami na zajecia poza obiekty
szkolne

k) wietrzenie pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia w czasie kazdej
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec,

1) nie rozpoczynanie zajec lub przerwanie zajec jesli pomieszczenie lub inne
miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, albo stan znajdujacego sie
W nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow
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m) zapewnienie nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy uczniom biorgcym

P)

q)

t)

udziat w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska, zaopatrujac ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony
indywidualnej,

zaopatrzenie w niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze uczniow pracujacych w warsztatach i pracowniach
szkolnych,

przechowywanie w odpowiednich pojemnikach i w zamknietych
pomieszczeniach niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych,
nie pozostawianie bez opieki uczniow w czasie zawodow sportowych
organizowanych przez szkote, lub inng placowke pozaszkolna,
dostosowywanie do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
¢wiczacych stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego; zapewnianie petnego bezpieczenstwa
¢wiczacych, sprawdzanie przed kazdymi zajeciami stanu technicznego
urzadzen i sprzetu sportowego,

organizowanie opieki podczas zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem
szkoly z uwzglednieniem wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu
zdrowia ucznidw, a takze uwzgledniajac specyfike zaje¢ imprez i
wycieczek oraz warunki w jakich beda sie odbywa¢, gwarantujacych petne
bezpieczenstwo uczniow

sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikow wycieczki przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego; niedopuszczalne jest realizowanie
wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi

dbanie o przestrzeganie zasad bezpiecznego przebywania nad woda w
tym plywanie oraz kapanie sie tylko w obrebie kapielisk i ptywalni pod
stalym nadzorem ratownika i ustawicznym nadzorze nauczyciela

nie wydawanie uczniom sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzac
zagrozenie dla zdrowia lub zycia w tym dysku, kuli, mlota, oszczepu,
tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej itp. jezeli nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu

20) Sciste przestrzeganie Regulaminow wewnetrznych Zespotu

21) utrzymywanie tajemnicy stuzbowe;j.

Do podstawowych obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

D)
2)
3)
4)

5)

stosowanie si¢ do postanowien Statutu, Regulaminow i zarzadzen Dyrektora

lub innych wytycznych wiadz oswiatowych
dbanie o honor Zespotu, pomnazanie jego dorobku i tradycji

wykonywanie zadan przydzielonych w planie pracy

czynne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespotach oraz
komisjach powotywanych przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczna
dzielenie si¢ swoim do$wiadczeniem zawodowym oraz pomoc innym

nauczycielom
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6) staranne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

7) informowanie uczniéw /stuchaczy/ na poczatku roku szkolnego o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji programu, warunkach
i sposobie oceniania klasyfikowania i promowania

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia/stuchacza na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej

9) prowadzenie konsultagji z uczniami i ich rodzicami, stuchaczami stosownie
do ich potrzeb

10) tworzenie dobrej atmosfery i zyczliwego klimatu wsrod wszystkich
pracownikow Zespotu

11) respektowanie uprawnien wychowawcy klasowego lub opiekuna stuchaczy

12) zgtaszanie do dyrektora dostrzezonych zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa
i zdrowia ucznioéw, stuchaczy oraz pracownikéw Zespotu.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu

2) nietykalnosci cielesnej

3) warunkdéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkéw dydaktyczno-
wychowawczych

4) zgltaszania do dyrektora potrzeb w zakresie sSrodkéw i pomocy
dydaktycznych

5) wyrazania opinii na temat wszelkich spraw dotyczacych Zespotu

6) wystepowania z wnioskami w sprawach dotyczacych organizacji
i dziatalnosci Zespotu

7) zwracania si¢ do doradcy metodycznego o pomoc metodyczna i merytoryczna

8) proponowania oraz opracowywania innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz ich przeprowadzania

9) wnioskowania o przeprowadzenie badan pedagogicznych oraz udziat w ich
przeprowadzeniu

10) swobodnego wyboru form i metod nauczania oraz tresci przedmiotowych
wykraczajacych poza podstawy programowe

11) wyboru podrecznikdéw i materiatdéw dydaktycznych

12) organizowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjne;j.

. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy szkote i Dyrektor s obowiazani z urzedu wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang

naruszone.

§ 34.

. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa, ktorzy podlegaja bezposrednio
Dyrektorowi Zespotu.
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2. Do podstawowych zadan pedagoga i psychologa nalezy miedzy innymi:

1) wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych

2) prowadzenie profilaktyki wychowawczej

3) sprawowanie opieki nad uczniami lub stuchaczami zagrozonymi patologiami
spotecznymi

4) praca z uczniem i stuchaczem niedostosowanym spolecznie

5) organizowanie zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniéw /stuchaczy/
wymagajacych takiej pracy

6) indywidualna pomoc uczniom i stuchaczom w przezwyciezaniu trudnosci
edukacyjnych, wychowawczych oraz funkcjonowania w srodowisku
szkolnym i lokalnym

7) wspolpraca z wychowawcami, opiekunami oraz rodzicami uczniow szkét dla
mlodziezy

8) wspotudziat w spotkaniach z rodzicami

9) organizowanie pomocy materialnej i doraznej

10) ksztaltowanie wlasciwych relacji pomiedzy uczniami/stuchaczami
a nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu

11) kierowanie ucznidw /stuchaczy/ na badania do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych lub innych instytucji

12) czuwanie nad respektowaniem przez nauczycieli i wychowawcow orzeczen
z Poradni Psychologicznych i innych specjalistow

13) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych.

3. Szczegodlowy zakres pracy pedagoga i psychologa okresla dyrektor Zespotu.

§ 35.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat ucznidw szkot dla mtodziezy opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanym
wychowawca klasowym, natomiast kazdy oddziat stuchaczy powierza
nauczycielowi zwanemu opiekunem.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca /opiekun/ opiekowat si¢ danym oddzialem na catym etapie
ksztatcenia ucznia /stuchacza/.

3. Zmiana wychowawcy /opiekuna/ moze nastapic:

1) zprzyczyn organizacyjnych

2) zprzyczyn losowych (choroba, odejscie z pracy, itp.)

3) na umotywowany wniosek zlozony przez wychowawce /opiekuna/
do dyrektora Zespotu

4) na skutek odwotania przez Dyrektora.
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§ 36.

1. Zadaniem wychowawcy klasowego /opiekuna stuchaczy/ jest w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia /stuchacza/ proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie

2) inspirowanie i wspomaganie dziatani pracy zespotowej uczniow /stuchaczy/

3) podejmowanie dziatart majacych na celu rozwiazywanie konfliktow w danym
zespole uczniéw /stuchaczy/ oraz pomiedzy nimi a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej Zespotu

4) otaczanie indywidualna opieka kazdego ucznia /stuchacza/

5) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego integrujacego
zespOt uczniow /stuchaczy/

6) ustalanie tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy

7) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w danych zespotach klasowych

8) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniow

9) okreslanie potrzeb ucznidéw i stuchaczy

10) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym

11) wyrabianie trwatych nawykéw dotyczacych potrzeby uczestniczenia w zyciu
szkolnym i kultywowanie tradycji Zespotu

12) wyrabianie u uczniow i stuchaczy postaw patriotycznych, obywatelskich
i etycznych

13) rozwijanie aktywno$c¢ uczniow /stuchaczy/ na terenie Zespotu a takze i poza
nim

14) realizowanie procesu wspomagania aktywizacji zawodowej uczniow
/stuchaczy/

15) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow /stuchaczy/ na zajecia szkolne

16) kontrolowanie frekwencji uczniéw /stuchaczy/

17) upowszechnianie kultury, sportu i rekreacji oraz turystyki

18) biezace $ledzenie postepdw w nauce i zachowaniu

19) przeprowadzanie zebran z rodzicami uczniow

20) dokonywanie usprawiedliwien nieobecnosci do 7 dni i zwolnien
z obowigzkowych zaje¢ na podstawie umotywowanych usprawiedliwien od
rodzicow (uczniow pelnoletnich).

2. Wychowawca /opiekun/ prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 37.

1. W celu umozliwienia wychowawcy /opiekunowi/ danego oddziatu
wykonywania zadan wychowawczych i opiekuniczych daje si¢ mu prawo do:
1) opracowania autorskiej koncepcji pracy wychowawczej zgodnie z Programem
Wychowawczym i Programem Profilaktyki oraz ustalenia wlasnej tematyki
godzin do dyspozycji wychowawcy
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2.

2) opracowywania planu wycieczek klasowych i ich organizowania

3) ustalenia wiodacych zadant wychowawczych w danym zespole klasowym

4) informacji i wspotdecydowania o organizacji przez innych nauczycieli zycia
kulturalnego, sportowego i rekreacyjnego uczniéw/stuchaczy

5) zwolywania spotkan nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym

6) zwolywania zebran z rodzicami uczniow szkot dla mtodziezy

7) domagania si¢ wtasciwej realizacji obowiazkow od nauczycieli uczacych
w danym zespole klasowym oraz prowadzenia przez nich dokumentacji
zwiazanej z nauczaniem oraz rytmicznosci i zgodnosci z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania

8) usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow do 7 dni rozstrzygajac o tym na
podstawie tresci ztozonego, umotywowanego usprawiedliwienia przez
rodzicow /petnoletnich uczniow/

9) zwalniania z zajec

10) opiniowania ucznia /stuchacza/ na polecenie dyrektora Zespotu,
pedagoga lub psychologa szkolnego

11) wystepowania do organow Zespotu o udzielenie nagrody dla ucznia
/stuchacza/

12) wystepowania do dyrektora Zespotu o udzielenie kary dla ucznia /stuchacza/

13) do informacji we wszystkich sprawach dotyczacych jego ucznia /stuchacza/.

Wychowaweca /opiekun/ danego oddziatu ma prawo do pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wlasciwych placowek, instytucji i organizacji

zajmujacych si¢ wychowaniem.

VIII. Uczniowie i stuchacze Zespolu

§ 38.

Uczen /stuchacz/ ma prawo do:

1.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowania jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
0sdb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych warunkow

i sposobdw kontroli postepdw w nauce,
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10.

11

12.

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole,

. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi

przepisami,
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych na rzecz pozytku
publicznego lub wolontariatu.

§ 39.

Uczen /stuchacz/ ma obowigzek:

1.
2.

e

dbac o dobre imie i honor szkoty, kultywowac i wzbogacac jej tradycje,

uczestniczy¢ w zyciu szkoly poprzez reprezentowanie szkoty w zawodach

sportowych, olimpiadach przedmiotowych, wystawach, konkursach,

uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych stosownie do swoich mozliwosci

troszczy¢ sie o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole,

troszczy¢ sie o wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

utrzymywac sale lekcyjne, pracownie dydaktyczne i inne pomieszczenia Zespotu

w nalezytym porzadku,

uczestniczy¢ w wycieczkach szkolnych (w razie niemoznosci w innych zajeciach

wyznaczonych przez wychowawce),

przygotowac sie do zajec¢ edukacyjnych poprzez:

1) odrobienie pracy domowej,

2) przygotowanie i przyniesienie na zajecia niezbednych materiatow
dydaktycznych,

3) merytoryczne przygotowanie si¢ do zaje¢ przez powtodrzenie odpowiedniego
zakresu wiedzy i umiejetnosci, przeczytanie lektur itp.

4) przyniesienie wymaganego stroju na zajecia wychowania fizycznego,

5) przyniesienie odpowiedniego stroju na zajecia praktyczne

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zajeciach

praktycznych i praktykach zawodowych poprzez:

1) punktualne przychodzenie na zajecia

2) rzetelne wykonywanie polecen nauczyciela

3) koncentracje uwagi na tresciach zajec¢

4) zglaszanie si¢ do wypowiedzi w roznych formach, w tym wypowiedzi
wykraczajacych poza tresci podstawy programowej

5) wykonywanie notatek z lekgji

6) samodzielne wykonywanie sprawdzianéw

wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) wypowiadanie si¢ tylko po udzieleniu glosu przez nauczyciela,
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10.

11.

12.

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

dbatos¢ o uzywanie poprawnego jezyka,
przyjmowanie okreslonej postawy, zgodnej z ustaleniami nauczyciela

(siedzacej na krzesle zgodnie z wymogami higieny i kultury lub stojacej przy

odpowiedzi indywidualnej w fawce albo przy tablicy),

zglaszanie wszelkich spraw dotyczacych przebiegu lekcji poprzez
podniesienie reki,

dbatos¢ o czystos¢, tad i porzadek oraz poszanowanie sprzetu szkolnego
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny oraz utrzymanie czystosci
i porzadku w salach lekcyjnych i innych obiektach szkolnych,

wlasciwe zachowanie si¢ podczas zajec¢ poprzez powstrzymanie si¢ przed
jedzeniem positkow, piciem napojow i zuciem gumy,

uzywanie zwrotdw grzecznosciowych do nauczyciela i kolegow,

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz

uczniow poprzez:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

stosowanie form grzecznosciowych w postawie i stowie

pozytywne reagowanie na uwagi nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
okazywanie szacunku do nauczycieli pracownikow szkoly i kolegow,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci klasowej i szkolnej,

dbanie o bezpieczenstwo wlasne i innych oséb,

promowanie pozytywnych cech kolezenskich w grupie klasowej,
postugiwanie si¢ jezykiem pozbawionym wulgaryzmow,

dbac o schludny wyglad i odpowiedni stroj przez co nalezy rozumiec:

D)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

czystos¢ ciata,
naturalny wyglad lub delikatny stonowany makijaz, zadbane paznokcie
w kolorze zblizonym do naturalnego (unikanie jaskrawosci),

uczesane naturalne wlosy lub w kolorach zblizonych do naturalnego (unikac

jaskrawosci farbowanych wloséw),

noszenie ubrania nie przeswitujacego, zakrywajacego ramiona i brzuch, bez
glebokich wycie¢ z przodu i z tytu w formie bluzki, koszuli, swetra,
marynarki, a spodni o klasycznym kroju i dtugosci (unikanie nadrukow,
i jaskrawych kolorow),

noszenie ustalonego obuwia zamiennego,

noszenie bizuterii w skromnych ilosciach, w miejscach uznawanych za
klasyczne, tylko przez dziewczeta,

zakaz eksponowania tatuazy,

noszenie stroju odswietnego (biato-granatowego) w trakcie uroczystosci
szkolnych,

usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy swojq nieobecnos¢ na zajeciach

edukacyjnych w terminie do siedmiu dni od dnia powrotu do szkoty poprzez:

D)

dostarczenie pisemnego (ustnego) usprawiedliwienia z podaniem przyczyn
nieobecnosci od rodzicow (pelnoletnich uczniéw), jezeli nieobecnos¢ trwata
do dwoch dni,

34



2) dostarczenie zwolnienia lekarskiego jesli nieobecnos¢ trwata trzy lub wiecej
dni,

3) dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia z podaniem przyczyn
nieobecnosci — losowej lub z waznych przyczyn zyciowych — od rodzicéw
jezeli nieobecno$¢ trwata trzy lub wiecej dni,

13. nie wnosi¢ na zajecia edukacyjne wiaczonych telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

§ 40.

Spory miedzy uczniami /stuchaczami/ rozwiazuja samorzady klasowe, wychowawcy
klas, opiekunowie, Samorzad Uczniowski z gtosem doradczym pedagoga lub
psychologa szkolnego, w wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Zespotu lub Rada
Pedagogiczna.

§ 41.

Nagrody stosowane wobec ucznidow i stuchaczy:

1. Za dobre wyniki w nauce, przykiadna postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne
dziatania i ich efekty uczen/stuchacz moze otrzymac nastepujace wyrdznienia
i nagrody:

1) $wiadectwo z wyrdznieniem

2) pochwata wychowawcy/opiekuna wobec klasy z wpisem do dziennika
lekcyjnego,

3) pochwata Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw/stuchaczy
z wpisem do dziennika

4) Dyplom Uznania Dyrektora Zespotu,

5) nagrode rzeczows,

6) wycieczke lub udziat w imprezie rekreacyjnej na koszt Zespotu,

7) list gratulacyjny do rodzicow,

8) wpis do Zlotej Ksiegi.

2. Wnioski wraz z uzasadnieniem o nagrody moga zglosi¢: Samorzad Uczniowski,
wychowawrca klasy, nauczyciele, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Dyrektor
Zespotu, przedstawiciele organizacji mtodziezowych.

3. Za wzorowe pelnienie funkcji w organizacjach, twdrcze opracowanie okreslonego
tematu, osiagniecie wyrozniajacego wyniku w olimpiadzie przedmiotowej,
turnieju, konkursie, igrzyskach sportowych lub za inne osiggnigcie przynoszace
zaszczyt Zespotowi i rodzicom - oprdcz przyznania uczniowi wyrdznien i nagrod
powyzej wymienionych, osiagniecia te moga by¢ odnotowane na swiadectwie
szkolnym
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§42.

Kary stosowane wobec uczniow i stuchaczy:
1. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Zespotu i obowiazujacych regulaminéw
uczen /stuchacz/ moze by¢ ukarany:

D)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

upomnieniem przez wychowawce /opiekuna/ z odnotowaniem w dzienniku
szkolnym

nagana przez wychowawece /opiekuna/ z odnotowaniem w dzienniku
szkolnym

upomnieniem Dyrektora z odnotowaniem w dzienniku szkolnym
nagang Dyrektora z odnotowaniem w dzienniku szkolnym

zakazem udziatu w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w Zespole
zakazem pelnienia funkcji spotecznych w Zespole

zakazem reprezentowania Zespotu na zewnatrz

nagana Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw /stuchaczy/
skresleniem z listy uczniow /stuchaczy/

2. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia: w sytuacjach

szczegoOlnie drastycznych z pominieciem stopniowania kar. Termin trwania kary

o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 5, 6, 7 okresla kazdorazowo Dyrektor Zespotu

w porozumieniu z wychowawca /opiekunem/ klasy i pedagogiem
lub psychologiem szkolnym.

§ 43.

1. Uczen /stuchacz/ moze by¢ skreslony z listy ucznidw /stuchaczy/ przez Dyrektora

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego w przypadku:

D)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow oraz
pracownikow szkoty,

ztosliwego zniszczenia mienia szkolnego i mienia znajdujacego si¢ w miejscu
odbywania praktyk,

zaboru mienia szkoty lub osdb,

za picie alkoholu na terenie szkoly, w czasie zajec¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, wycieczek i dyskotek szkolnych oraz innych imprez szkolnych,
posiadania, przechowywania czy rozprowadzania alkoholu lub narkotykow,
przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzeZzwym lub pod wptywem
narkotykow

za fizyczne i moralne znecanie si¢ nad kolegami (dotkliwe pobicie,
zastraszanie, wymuszanie pieniedzy).

za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych
przekraczajaca 35 godzin,

zakldcania porzadku na zajeciach lekcyjnych uniemozliwiajacych
prowadzenie zaje¢, ktore sg udokumentowane zapisami w Klasowym
Zeszycie Uwag,
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10) otrzymania prawomocnej decyzji o pobycie w areszcie $ledczym,

11) skazaniem ucznia /stuchacza/ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo

12) prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z prostytucji oraz
rozpowszechniania pornogratfii,

13) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo uzycia grozby
karalnej wzgledem uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych
0sOb przebywajacych na terenie szkoty

14) w przypadku naruszenia porzadku prawnego z uzyciem sprzetu
elektronicznego, komputera lub sieci internetowej.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za przewinienia podane w ust 1.

pkt. 1 — 14 bez zasiegania opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Wychowawca klasy informuje kazdorazowo rodzicow lub prawnych opiekunow

ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

. Uczeni ijego rodzice lub stuchacz moga odwotac si¢ od kary do Dyrektora

Zespotu lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie do 14 dni

od otrzymania decyzji o karze.

. Odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny musi mie¢ forme

pisemna i dokonuje si¢ za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

. W przypadku wniesienia odwotania Dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do

czasu jego rozpatrzenia przez instancje odwotawcza, z zastrzezeniem ust. 7.

. Decyzji mozna nadac rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne

ze wzgledu na ochrone zdrowia i zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoty

przed ciezkimi stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub
wyjatkowo wazny interes szkoly. Jezeli decyzja zawiera rygor natychmiastowej
wykonalnosci, jest realizowana niezaleznie od odwotania.
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IX. Szczegolowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

Cele i zadania oceniania wewgtrzszkolnego

§ 44,

Ocenianiu podlegaja:
1. Osiagniecia edukacyjne ucznia i stuchacza.
2. Zachowanie ucznia.

§ 45.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza polega na:

1. Rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia i stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Formulowaniu ocen.

§ 46.

Ocenianie zachowania ucznia polega na:

1. Rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Formulowaniu ocen.

§ 47.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Informowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiagniec¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi i stuchaczowi pomocy w organizowaniu i samodzielnym
planowaniu procesu uczenia si¢ i rozwoju.

3. Motywowanie ucznia i stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach a takze zainteresowaniach
ucznia i stuchacza.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
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Ogolne zasady oceniania wevgtrzszkolnego

§ 48.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ustalanie kryteridow oceniania zachowania.

3. Ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym
rozdziale.

4. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5. Ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali okreslonej w niniejszym rozdziale.

6. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 49.

1. Warunki i sposob oceniania z poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych okreslaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Warunki i sposdb oraz szczegdtowe kryteria oceniania zachowania uczniow
ustala Zespdt Wychowawczy.

3. Niniejszy rozdziat ustala takze szczegdtowe warunki i sposob wnoszenia

wniosku o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego oraz

podwyzszenia oceny rocznej (semestralnej) z zaje¢ edukacyjnych.

§ 50.

Tryb i forma informowania o wymaganiach edukacyjnych:
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow /stuchaczy/ o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych

srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b. sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow /stuchaczy/,
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10.

c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawecy klas odnotowuja w dzienniku lekcyjnym fakt poinformowania
rodzicow o tresciach zawartych w ust. 1 i ust.2. Rodzice nieobecni na zebraniu nie
moga wnosic zastrzezen o nieznajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania

a moga by¢ zapoznani z tymi zasadami przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow lub wychowawce klasy w uzgodnionym, pdzniejszym terminie.
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt o zapoznaniu uczniéw

o warunkach oraz sposobie oceniania i klasyfikowania z danych zajec¢
edukacyjnych.

Wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt o zapoznaniu uczniow

i ich rodzicéw o warunkach oraz sposobie oceniania i klasyfikowania
zachowania.

Plan realizacji programu nauczania z danych zaje¢ edukacyjnych

z uwzglednieniem materialu nauczania oraz poziomoéw wymagan edukacyjnych
odpowiadajacych poszczegdlnym stopniom a takze warunki i sposéb oceniania
nauczyciel przygotowuje przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.
Wychowawca klasy przed rozpoczeciem danego roku szkolnego przygotowuje
plan pracy wychowawczej z uwzglednieniem wymagan dotyczacych
respektowania przez uczniow zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych
okreslonych w niniejszym rozdziale oraz warunki i sposob oceniania.

Plan realizacji programu nauczania z uwzglednieniem materiatu nauczania oraz
poziomow wymagan edukacyjnych odpowiadajacych poszczegdlnym stopniom
a takze warunkow i sposobu oceniania z kazdych zajec¢ edukacyjnych a takze
warunki i sposéb oraz kryteria oceniania zachowania przez kazdego
wychowawce klasowego znajduja sie do wgladu zainteresowanych uczniow
/stuchaczy/ i rodzicow uczniéw u wicedyrektora.

Powyzsza dokumentacja moze by¢ udostepniana nauczycielom szkoty oraz
osobom sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Udostepnianie powyzszej dokumentacji innym osobom oraz rozpowszechnianie
ich poza terenem szkoly moze odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela ktory ja
opracowat.

§ 51.

Oceny wystawiane przez nauczyciela sa jawne zaréwno dla ucznia (stuchacza)
jak i rodzicow ucznia.
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2. Na prosbe ucznia (stuchacza) lub rodzicow ucznia nauczyciel ustalajacy ocene
winien ja ustnie uzasadni¢ w oparciu o wymagania edukacyjne.

3. Na prosbe ucznia (stuchacza) lub rodzicow ucznia sprawdzone i ocenione
pisemne sprawdziany klasowe oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi (stuchaczowi) lub rodzicom ucznia na terenie
szkoly w obecnosci nauczyciela.

4. Nie udziela si¢ informacji o osiagnieciach uczniéw (stuchaczy) osobom
nieuprawnionym.

§ 52.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej (w tym publicznej poradni specjalistycznej),
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej (w tym niepublicznej poradni specjalistycznej).

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 53.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu sie z obowiazkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 54.

1. W uzasadnionych przypadkach uczent moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego lub technologii informacyjne;.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢¢ z wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”.
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. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia /stuchacza/ z realizacji nauki jazdy pojazdem
silnikowym ktory przedtozy prawo jazdy kategorii T w zawodzie technik
architektury krajobrazu.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig, ,zwolniony”, a takze numer

i kategorie posiadanego przez ucznia /stuchacza/ prawa jazdy oraz date wydania
uprawnienia.

§ 55.

. Dyrektor Zespotu Szkét na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego.

. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§ 56.

. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce ucznia przekazuje rodzicom
wychowawca klasy w formie poufnej na klasowych spotkaniach,
organizowanych co najmniej trzykrotnie w ciagu roku szkolnego.

. Rodzice moga zasiggac informacji o postepach i trudnosciach w nauce swoich
dzieci w trakcie indywidualnych konsultacji z nauczycielem po uprzednim
ustaleniu z nim terminu spotkania.

. Nauczyciele swoje uwagi dotyczace stosunku ucznia do obowigzkow
wynikajacych z realizacji programu nauczania danego przedmiotu moga
wpisywac do zeszytu przedmiotowego lub dzienniczka ucznia oczekujac
potwierdzenia zapoznania si¢ z uwaga podpisem rodzica.

. Informacja o postepach lub trudnosciach w nauce ucznia moze by¢ przekazana
w bezposredniej rozmowie po zaproszeniu przez nauczyciela lub wychowawce
rodzica do szkoty lub w formie rozmowy telefonicznej.

. Nauczyciel kazdorazowo po odbytej rozmowie z rodzicami na temat postepéw
i trudnosci w nauce ucznia lub jego zachowania odnotowuje ten fakt

w dzienniku lekcyjnym.
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1.

2.

§ 57.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty
z zastrzezeniem zawartym w § 108 ust.2 i 3 oraz 8 111 ust.21i 3.

§ 58.

Zasady oceniania z religii/etyki regulujq oddzielne przepisy.

>

§ 59.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry).

. Termin zakonczenia pierwszego okresu (semestru) oraz rozpoczecia okresu

drugiego (semestru) okresla Dyrektor Zespotu przed rozpoczeciem roku
szkolnego (zgodnie z kalendarzem roku szkolnego).

Klasyfikacja $rédroczna uczniow odbywa sie na zakonczenie okresu pierwszego.
Klasyfikacja roczna uczniow odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego.
Klasyfikacja semestralna stuchaczy odbywa si¢ na koniec kazdego semestru.

Szczegobtowe zasady oceniania

§ 60.

Klasyfikacja $Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczna uczniéw przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na 3 dni przed
zakoniczeniem pierwszego okresu.

§61.

Klasyfikacja roczna (semestralna) polega na podsumowaniu osiagnie¢
edukacyjnych ucznia i stuchacza z zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczna uczniow konczy sie posiedzeniem Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej nie pozniej niz na 3 dni przed feriami letnimi.
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. Klasyfikacje semestralng stuchaczy szkét w formie stacjonarnej przeprowadza sie
nie pdzniej niz na 7 dni przed koricem semestru jesiennego lub przed feriami
letnimi a stuchaczy szko6t w formie zaocznej nie pdzniej niz w ostatnim dniu
semestralnych egzamindéw ustnych.

§ 62.

. Co najmniej na 4 dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia (stuchacza)
o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w formie pisemnej lub ustne;j.

. Nieobecnos¢ ucznia (stuchacza) w okresie informowania o rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych w szkole oznacza przyjecie przez niego
wystawionych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. Wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora przekazuje
w terminie ustalonym przez Dyrektora ale nie poZniej niz na 4 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej — na obowiazkowym dla
rodzicow spotkaniu z wychowawca — pisemny wykaz przewidywanych dla
danego ucznia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania.

. Nieobecnos¢ rodzica na obowiazkowym spotkaniu oznacza przyjecie przez
rodzicow wystawionych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania.

. Fakt otrzymania informacji rodzice potwierdzajq podpisem w dzienniku
lekcyjnym.

§ 63.

. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe
zajecia edukacyjne.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli (w formie pisemnej), uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia, uwzgledniajac te opinie.

. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajgq nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne.

. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.
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5.

Z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ocene klasyfikacyjna ustala:
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu,
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik ksztatcenia praktycznego.

§ 64.

Oceny biezace i sSrodroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne dla uczniéw (stuchaczy) ustalane sa w stopniach wedtug nastepujacej
skali ocen:

SN o e

celujacy, cyfra: 6, w skrocie: cel,

bardzo dobry, cyfra: 5, w skrocie: bdb,
dobry cyfra: 4, w skrdcie: db,
dostateczny, cyfra: 3, w skrocie: dst,
dopuszczajacy, cyfra: 2 w skrocie: dop,
niedostateczny, cyfra: 1 w skrocie: ndst,.

§ 65.

Dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+”, ”—,, w ocenach biezacych

i srodrocznej klasyfikacyjnej za wyjatkiem znaku ,+” przy stopniu celujacy

i znakéw ,—” przy stopniu niedostateczny.

W dziennikach lekcyjnych dopuszcza si¢ uzywanie nastepujacych skrétow:

1) np —jako oznaczenie zgloszonego przez ucznia nie przygotowania sie do zajec
lub nieposiadania zeszytu, przybordw i narzedzi, stroju sportowego,
roboczego niezbednych na dane zajecia edukacyjne

2) bz —jako oznaczenie braku pisemnej pracy domowej,

3) nb, —jako oznaczenie nieobecnosci na pisemnej pracy kontrolnej.

Ustalone przez nauczyciela oceny biezace sa wpisywane do dziennika lekcyjnego

skrotem literowym lub cyfra z odpowiednia data dzienna.

Oceny wpisuje si¢ do dziennika kolorem:

1) czerwonym z pisemnych prac kontrolnych,

2) niebieskim lub czarnym z innych form oceniania.

Oceny klasyfikacyjne roczne dla uczniow i semestralne dla stuchaczy wpisuje sie

w dokumentacje przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu w jednej linii.

§ 66.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ustala oceny na podstawie
wymagan edukacyjnych wynikajacych z przyjetego programu nauczania.

Na ocene $rddroczng, roczna oraz semestralna sktadaja si¢ oceny biezace
uwzgledniajace rozne formy aktywnosci ucznidéw, wystawiane systematycznie
w warunkach zapewniajacych obiektywnosc oceny.
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§ 67.

Ocenianie biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
w nastepujacych formach:

1.

10.
11.
12.

13.

Pisemna praca kontrolna sprawdzajaca wiedze i umiejetnosci nabyte na zajeciach
obejmujacych caly dziat programowy lub kilka dziatéw.

Pisemna praca kontrolna w formie probnego zadania egzaminacyjnego.

Pisemna praca kontrolna sprawdzajaca wiedze i umiejetnosci nabyte na ostatnich
3 zajeciach.

Pisemna praca domowa.

Wypowiedz ustna bedaca odpowiedzia na pytania nauczyciela, prezentacja
rozwiazania zadania lub wykonaniem innego polecenia.

Wypowiedz ustna bedaca prezentacjg lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany temat.

Cwiczenie praktyczne polegajace na wykonaniu zadania wedtug podanej
instrukgji lub wedtug wtasnej metody postepowania.

Cwiczenie praktyczne polegajace na wykonaniu zadania wedtug podanej
instrukdji i prezentacji jego wynikow w formie ustnej lub pisemnej.

Cwiczenie praktyczne polegajace na zaprojektowaniu metody postepowania,
wykonaniu zadania i zaprezentowaniu jego wynikow w formie ustnej lub
pisemne;j.

Praca projektowa zlecona do wykonania samodzielnie lub w zespole.
Wypowiedzi ustne i pisemne w czasie danych zaje¢ edukacyjnych.

Udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, turniejach na
szczeblu powiatowym, wojewddzkim lub ogélnopolskim.

Uzyskane wyniki w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach,
turniejach na szczeblu szkolnym.

§ 68.

Z jednej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczen (stuchacz) moze
otrzymac tylko jedna ocene.

1.

2.

§ 69.

Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniéw (stuchaczy) o terminie
pisemnego sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowujac ten fakt
wpisem do dziennika lekcyjnego.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom (stuchaczom) oceny pisemnych prac
kontrolnych w terminie dwdch tygodni od daty jego przeprowadzenia.
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3. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany po omdwieniu z uczniami
(stuchaczami) nauczyciel przechowuje do konica roku szkolnego w szkole jako
dokumentacje przebiegu nauczania.

4. W ciagu jednego dnia moze si¢ odbyc¢ jeden sprawdzian pisemny w danej klasie.

Dopuszcza si¢ nie wiecej niz dwie kartkowki w ciagu jednego dnia.

o

6. Nauczyciel umozliwia poprawe oceny ze sprawdzianu pisemnego do dwdch
tygodni od terminu przekazania uczniom (stuchaczom) informacji o ocenach
w wyznaczonym terminie pozalekcyjnym.

7. Wylacznie wyzsza oceng uzyskana z poprawy sprawdzianu pisemnego
nauczyciel wpisuje obok oceny uzyskanej wczesnie;.

8. Do poprawy oceny ze sprawdzianu pisemnego uczen moze przystapic tylko jeden
raz.

9. Uczenl nieobecny w dniu sprawdzianu pisemnego moze przystapic¢ do niego
w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

Warunki i sposob podwyzszenia oceny rocznej (semestralnej) z a4 edukacyjnych

§ 70.

Do zadan i obowigzkdw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
1. formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego programu nauczania,

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

N

programu nauczania,

informowanie o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
stwarzanie uczniowi szansy uzupelniania brakow,

systematyczne i rytmiczne ocenianie ucznidéw,

SANRS N

dostosowywanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1 do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

7. informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiagniec¢
edukacyjnych uczniow,

8. informowanie ucznia na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej,

9. umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych,

10. informowanie ucznidéw i rodzicoOw o stopniu opanowania materiatu; dostarczanie

rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia
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§ 71.

Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1.

AN

systematyczne przygotowywanie sie¢ do zajec¢ edukacyjnych,

2. usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach,
3.
4

regularne odrabianie zadart domowych

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw ¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela,

pisanie kazdej pracy kontrolnej,

aktywne uczestnictwo w zajeciach,

na miare swoich mozliwosci wkiadanie wysitku w wywigzywanie si¢

z obowiazkéw na wychowaniu fizycznym.

§72.

Uczen (stuchacz) lub rodzice ucznia, ktérzy uwazaja, ze przewidywana roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z danych obowiazkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych winna by¢ wyzsza zwraca sie z pisemna lub ustna
uzasadniong prosba do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o jej
podwyzszenie w terminie do trzech dni od daty zapoznania si¢ z proponowana
roczng (semestralng) oceng lub spotkania wychowawcy z rodzicami

i zapoznaniem si¢ z proponowanymi ocenami rocznymi. Wniosek powinien
zawierac ocene na jaka zastuguje uczen (stuchacz) zdaniem wnioskujacego.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowiazany dokonac
analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkdéw ucznia okreslonych w paragrafie poprzednim.

W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

Nauczyciel — uwzgledniajac prosbe ucznia (stuchacza) lub rodzicow ucznia -
moze ustali¢ z rodzicami i uczniem (stuchaczem) termin i forme sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci ucznia (stuchacza), w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczny, co powinno nastapic nie pdzniej niz na dzien przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel przygotowuje odpowiednie narzedzia badawcze (np. pisemny
sprawdzian, test, zestaw pytan ustnych, zestaw ¢wiczen praktycznych itp.)

i klucz poprawnych odpowiedzi z dostosowaniem do wymagan na pozadana
ocene wyzsza.

Ustalona ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania i nie moze by¢ nizsza
od dotychczas przewidywanej.
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Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowgo z za¢é edukacyjnych

§73.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub

semestralna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku

egzaminu po zgloszeniu zastrzezen przez ucznia lub jego rodzicdw uznajacych, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodna z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 74.

1. Uczen (stuchacz), ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych, obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach (sytuacje losowe, dtugotrwata choroba) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na umotywowany pisemny wniosek
rodzicOw ucznia.

§ 75.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego a takze zajec
praktycznych przy ksztatceniu zawodowym, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 76.

1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich dla uczniéw oraz w terminie do konca lutego lub do 15 wrzesnia dla
stuchaczy.

2. Uczen (stuchacz), ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora nie pozniej niz
odpowiednio do konica wrzesnia lub do korica marca.

§77.

1. Egzamin poprawkowy w szkotach dla mlodziezy przeprowadza Komisja
powotana przez Dyrektora.
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. W skfad Komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor lub Kierownik ksztalcenia praktycznego —jako
Przewodniczacy Komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako
czlonek Komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy Komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osobe egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze

powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z Dyrektorem tej szkoly.

. W szkole dla dorostych egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie¢ protokot

zawierajacy w szczegoOlnosci:

1) skiad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalona ocene.

. Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia (stuchacza) i zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia (stuchacza).

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia (stuchacza).

. Uczen (stuchacz), ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje

promogji do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy)

i powtarza klase (semestr).

Sposob i warunki egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych

§78.

. Uczen (stuchacz) moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia (stuchacza) na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen (stuchacz) nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia (stuchacza) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen (stuchacz) realizujacy indywidualny
program lub tok nauki oraz spelniajacy obowiazek nauki poza szkota.
Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

§79.

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
tizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 80.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor z uczniem (stuchaczem)
i rodzicami ucznia.

§ 81.

1. Egzamin klasyfikacyjny — dla ucznia (stuchacza) nie klasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, dla ucznia (stuchacza) nie klasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w stosunku do ktorego Rada
Pedagogiczna wyrazila zgode na egzamin klasyfikacyjny oraz dla ucznia
realizujacego indywidualny program lub tok nauki - przeprowadza nauczyciel
danych zajec¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt
zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

3. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia (stuchacza) i zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia (stuchacza).

4. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia (stuchacza).

§ 82.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
—rodzice ucznia.

§ 83.

Dla ucznia nie klasyfikowanego z zaje¢ praktycznych przy ksztalceniu zawodowym
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Zespot Szkot organizuje w ustalonym
przez Dyrektora terminie zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania

i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec praktycznych.
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§ 84.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,nieklasyfikowany”.

§ 85.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna za
wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego lub innej oceny, do ktdrej zastrzezenia moga wnies¢ uczniowie,
stuchacze lub rodzice ucznia.

Warunki i sposdb zmiany rocznej (semestralnej) oey klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych po zgtoszeniu zastrzen do niej

§ 86.

1. Uczen (stuchacz) lub rodzice ucznia moga zglosic¢ zastrzezenia w formie pisemnej
z odpowiednim umotywowaniem do Dyrektora jezeli uznajq ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin
sprawdzianu Dyrektor uzgadnia z uczniem ijego rodzicami.

4. W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor, Wicedyrektor lub Kierownik ksztatcenia praktycznego —jako
Przewodniczacy Komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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10.
11.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego jesli jest ona jedyna lub jedna z
dwoch przy wyrazeniu zgody przez Rade Pedagogiczna na egzaminy
poprawkowe (w tej sytuacji).

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) skiad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia (stuchacza) i zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia (stuchacza).

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia (stuchacza).

Uczen (stuchacz), ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora, ale nie pdzniej niz

w terminie do 30 wrzesnia.

§ 87.

Powyzszy tryb postepowania stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezerr wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Ocena ustalona przez Komisje w tym trybie postepowania jest ostateczna.

Zasady oceniania i klasyfikowania w szkole dla dosdych o formie zaocznej

§ 88.

Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na
obowiazkowe konsultacje oraz uzyskat z wymaganych prac kontrolnych oceny
wyzsze niz niedostateczne.

Tematy prac kontrolnych przygotowuje nauczyciel i przedstawia je stuchaczom
najpozniej do konca pierwszego miesigca nauki.

Termin oddania prac kontrolnych ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin ten nie moze by¢ pdzniejszy niz na dwa tygodnie przed sesja
egzaminacyjna.
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. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene niedostateczna z pracy kontrolnej jest
zobowiazany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela, ale nie pdzniej
niz na tydzien przed sesjq egzaminacyjna, druga prace kontrolng podlegajaca
ocenie.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ réwniez stuchacza, ktéry nie
uczeszczal na obowigzkowe konsultacje z przyczyn usprawiedliwionych, lecz
uzyskat z wymaganych prac kontrolnych oceny wyzsze niz niedostateczne.
Stuchacz, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminow
semestralnych w wyznaczonym terminie zdaje te egzaminy w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkdét w semestrze
jesiennym nie pdzniej niz do konca lutego a w semestrze wiosennym nie pdzniej
niz do 15 wrzesnia.

§ 89.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki
przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej. Z przedmiotéw zawodowych,
o wyborze ktorych decyduje Rada Pedagogiczna, egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;j.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego z jezyka
polskiego, jezyka obcego lub matematyki, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu
otrzymal ocene co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu semestru byt aktywny na
zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za
pozytywne — wyzsze niz ocena niedostateczna.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2 jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i z uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskang z czesci pisemnej egzaminu
semestralnego.

§ 90.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakorniczeniu konsultacji zbiorowych
z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Terminy egzamindw semestralnych dla poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych
ustala Dyrektor podajac je do wiadomosci stuchaczy co najmniej dwa tygodnie
wczesnie;.

. W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawac egzaminy pisemne lub ustne
najwyzej z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzajq nauczyciele uczacy
danych zajec¢ edukacyjnych w oddziale.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora
innego nauczyciela tego przedmiotu.
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§91.

. Tematy egzaminu semestralnego pisemnego z materiatu nauczania
obowiazujacego w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu i przedktada je Dyrektorowi Zespotu Szkét do zatwierdzenia
najpozniej na 7 dni przed egzaminem. Tematy do momentu egzaminu
zabezpiecza Dyrektor. Przy opracowywaniu tematow przez nauczyciela i ich
przechowywaniu Dyrektora obowigzuje tajemnica stuzbowa.

Egzamin semestralny pisemny trwa 90 min.

. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuja stuchacze na
przygotowanych przez egzaminatora arkuszach papieru formatu A4
opieczetowane pieczecia podtuzng szkoty.

. Na egzaminach pisemnych stuchacz moze korzystac z tablic matematycznych,
kalkulatoréw, stownikéw jezyka obcego oraz innych pomocy ustalanych
kazdorazowo przed semestralng sesja egzaminacyjna przez Rade Pedagogiczna.

§ 92.

Egzamin ustny skltada sie z trzech pytan problemowych lub zadan do
rozwiazania zawartych na karcie egzaminacyjnej, ktora stuchacz otrzymuje
w drodze losowania.

. Zamiana wylosowanej karty jest niedozwolona.

Stuchaczowi przystuguje 15 min. na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

. Liczba kart egzaminacyjnych powinna by¢ wieksza od liczby zdajacych,
ale nie mniejsza niz pigetnascie.

. Tre$¢ pytant powinna obejmowac materiat nauczania realizowany w semestrze.
. Zestawy pytan opracowane przez nauczyciela egzaminujacego zatwierdza
Dyrektor najpozniej na trzy dni przed egzaminem. Tematy do momentu
egzaminu zabezpiecza Dyrektor. Przy opracowywaniu tematow przez
nauczyciela i ich przechowywaniu przez Dyrektora obowiazuje tajemnica
stuzbowa.

§ 93.

Stuchacz, ktdéry uzyskat ocene klasyfikacyjna niedostateczna z jednych zajec¢
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie
z cze$ci pisemnej i czesci ustnej . Z pozostatych zajec¢ edukacyjnych egzamin
poprawkowy zdaje si¢ w formie ustne;.

Egzamin poprawkowy i egzamin w terminie dodatkowym moga by¢
przeprowadzone po kazdym semestrze.
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Egzaminy takie przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego, a po
zakoniczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do 15 wrze$nia w terminach
ustalonych przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz
przystepuje do egzaminu w terminie dodatkowym.

§ 94.

Stuchacz, ktéry na egzaminie poprawkowym lub egzaminie w terminie
dodatkowym otrzymatl oceng niedostateczng nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy imusi powtarzac semestr.

Stuchacz, ktdry nie przystapit do egzaminu w wyznaczonych terminach nie
otrzymuje promogji na semestr programowo wyzszy i musi powtarzac¢ semestr.

§ 95.

Do egzaminu klasyfikacyjnego dla stuchacza przechodzacego z innej szkoty,
w ktorej nie realizowal obowigzujacych w Zespole zajec¢ edukacyjnych

i egzaminu poprawkowego zestaw trzech pytan (zadan) do czesci ustnej oraz
tematyke pracy pisemnej przygotowuje nauczyciel lub zespo6t nauczycieli
uczacych danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

W wyniku egzaminu poprawkowego stuchaczowi zostaje ponownie ustalona
ocena i powinna ona spetnia¢ wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela na poczatku semestru.

§ 96.

Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio
oceng klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku
uczeszczania na te zajecia.

Stuchaczowi, ktéry w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat
egzamin eksternistyczny z programu nauczania zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowiazku
uczeszczania na nie.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa powyzej, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢: ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia” oraz
podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnej z oceng uzyskana

w wyniku egzaminu eksternistycznego.
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§ 97.

1. Dyrektor szkoty dla dorostych:
1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,

2)

jezeli przediozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo zdanego
egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom
mistrza w zawodzie, w ktorym sie ksztalci,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu,

zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci
lub w czesci, jezeli przedlozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo zdanego

egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom
mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztalci,
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie

w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci, okresu
co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci,
c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktérym sie ksztalci.
Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 pkt.2 lit.c przedklada sie dyrektorowi
szkoty w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie
praktycznej nauki zawodu.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.2 moze nastgpic¢ po stwierdzeniu przez
dyrektora szkoly na podstawie przedtozonych dokumentow, ze zawdd
wchodzacy w zakres zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztatci, odpowiada
w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktoérym stuchacz sie ksztalci.
Stuchacz, ktdry zostat zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu, jest obowiazany uzupetnic¢ pozostatg czes¢ praktycznej nauki
zawodu w uzgodnionym z Dyrektorem terminie, sposobie i trybie.
W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig,
odpowiednio, , zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” lub
,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawna
zwolnienia.
Dyrektor zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowiazku realizacji zajec
edukacyjnych ,,Podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przediozy on swiadectwo
szkoly dajacej wyksztatcenie srednie, z ktérego wynika, ze zrealizowat on te
zajecia.
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7. W przypadku zwolnienia stuchacza szkoly policealnej z obowiazku realizacji
zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”, a takze rodzaj
swiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania.

Szczegdbtowe warunki i sposéb oceniania i klasyfik@nia zachowania

§ 98.

Ocena zachowania ucznia spetnia funkcje wychowawcze i ma mobilizowac¢ ucznia
do samokontroli i samowychowania.

§ 99.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia oraz oceny biezace
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe, cyfra: 6, w skrocie: wz,

bardzo dobre, cyfra: 5, w skrdcie: bdb,

dobre, cyfra: 4, w skrocie: db,

poprawne, cyfra: 3, w skrdcie: pop,

nieodpowiednie, cyfra: 2, w skrdcie: ndp,

naganne, cyfra: 1, w skrdcie: ng.
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§ 100.

1. Oceny biezace zachowania wpisuje do dziennika lekcyjnego wytacznie
wychowaweca klasy lub wskazany przez Dyrektora nauczyciel, zastepujacy
czasowo wychowawce minimum jeden raz w miesigcu uwzgledniajac ustalone
kryteria ocen zachowania.

2. Wychowawca na biezaco dokonuje oceny zachowania ucznia w odniesieniu do
kryteriow stosujac odpowiednie zapisy ocen biezacych wyrazonych cyfra wg
nastepujacych zasad:

1) na podstawie wlasnych obserwacji zachowan ucznia
2) na podstawie wpisow w klasowym zeszycie uwag przez innych nauczycieli:
a) udziat w reprezentowaniu Zespotu Szkét lub wlasnego srodowiska
lokalnego, udziat w pracach charytatywnych na rzecz osob lub
srodowiska, udziat w konkursach szkolnych - 6
b) pochwata ucznia -5
c) wpis o naruszeniu Regulaminu Szkoty - 3
d) wpis o nieodpowiednim zachowaniu si¢ —2
e) wpis 0 nagannym zachowaniu si¢ — 1
f) kazdakara -1.
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§101.

Sdroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

§102.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy,
lub wskazany przez Dyrektora nauczyciel zastepujacy czasowo wychowawce,
po uzyskaniu opinii pozostatych nauczycieli i uczniéw danej klasy

oraz po dokonanej samoocenie ucznia.

Nauczyciele zglaszaja, wylacznie do wiadomosci wychowawcy klasy swoje
opinie o ocenie zachowania w formie pisemnej nie pozniej niz na 10 dni przed
srodrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej .

Uczniowie danej klasy zgtaszaja, wytacznie do wiadomosci wychowawcy klasy
swoje opinie w formie pisemnej o ocenie zachowania kolegéw i kolezanek nie
pozniej niz na 10 dni przed srédrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

Wychowawca klasy zasiega opinii ocenianego ucznia nie pdzniej niz na 10 dni
przed $rodrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie
pisemne;.

§ 103.

Uczen otrzymuje ocene zachowania bardzo dobra lub wzorowa, jezeli
wychowawca badz zastepujacy go nauczyciel stwierdzi, iz zachowanie

i postawy ucznia mozna okresli¢ poprzez wykazane ponizej wszystkie zapisy
przypisane dla tej oceny.

W przypadku pozostalych ocen ustala sig¢ je, biorac pod uwage przewage
zapisow dla danej oceny z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ przekroczony limit
godzin nieusprawiedliwionych oraz wymierzonych kar.

Wychowaweca lub zastepujacy go nauczyciel zobowiazani sa do uwzglednienia
wszystkich kryteriow oceny zachowania oraz opinii nauczycieli i uczniéw z klasy
ocenianego ucznia.
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4. Postawy i zachowania uczniéw podlegajace ocenie:

Ocena dobra

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

a) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, nauczycielami i innymi
osobami zwiazanymi z jego edukacja

b) systematycznie i aktywnie do swoich mozliwosci uczestniczy
w obowigzkowych zajeciach szkolnych

c) uczestniczy w wycieczkach lub innych imprezach organizowanych dla
jego klasy lub catej szkoty stosownie do posiadanych srodkow
finansowych

d) dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia w obowiazujacych
terminach

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) jest zyczliwy dla nauczycieli i pracownikéw szkoly oraz kolegdéw
i kolezanek

b) dba o kolezenska, przyjazna atmosfere zespotu klasowego

Dbanie o honor i tradycje szkoty:

a) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych

b) kultywuje wspdlnie z wilasna klasa tradycje szkolne

Dbanie o piekno mowy ojczystej

a) nie uzywa wulgarnych stow

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a) stosuje zasady bhp w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
a takze na wycieczkach klasowych, szkolnych, wyjsciach na zajeciach
z klasa poza zabudowania szkolne

b) przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) zachowuje sie stosownie do sytuacji w czasie uroczystosci szkolnych,
religijnych, panistwowych a takze w osrodkach kultury, miejscach
publicznych itp.

Okazywanie szacunku innym osobom:

a) stosuje ogolnie przyjete formy powitania i pozegnania oraz przepraszania.

Dopuszcza si¢ dwa wpisy o zachowaniu ucznia, ktdre narusza postanowienia

Statutu Zespotu z wylaczeniem przypadkow, za ktore uczen moze by¢

skreslony z listy ucznidéw.

Moze miec nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych.

Ocena wzorowa
- postawy i zachowania na oceng dobra oraz:

D)

uczestniczy w zawodach sportowych, wystawach, konkursach, olimpiadach
oraz w przedsiewzieciach organizowanych przez nauczycieli Zespotu Szkot
lub na zewnatrz
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

troszczy sie o swdj rozwoj poprzez systematyczny udziat w zajeciach
pozalekcyjnych podnoszacych poziom wiedzy, umiejetnosci, rozwijajacy
zainteresowania,

systematycznie korzysta z biblioteki

podejmuje dodatkowe zadania przydzielane przez nauczycieli

pracuje w strukturach samorzadu klasowego, szkolnego lub innych
organizacjach spotecznych

nie moze mie¢ wymierzonych kar, wpiséw o nieodpowiednim

lub nagannym zachowaniu sig

moze mie¢ do 3 godzin nieusprawiedliwionych

Ocena bardzo dobra
- postawy i zachowania na oceng dobra oraz:

D)
2)
3)

4)

5)

skutecznie przezwycieza napotkane trudnosci w nauce inie zraza sie¢
niepowodzeniami,

ma przynajmniej jeden wpis pochwaty za wykonane prace na rzecz szkoty,
klasy

nie moze mie¢ wymierzonych kar,

dopuszcza sie jeden wpis o zachowaniu ucznia, ktore narusza postanowienia
Statutu Zespotu z wytaczeniem przypadkow, za ktdre uczen moze by¢
skreslony z listy ucznidow.

moze miec¢ nie wiecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych

Ocena poprawna
1) Wywiazywanie sie z obowigzkdw ucznia:

a) pracuje ponizej swoich mozliwosci

b) spdznia si¢ na wybrane przez siebie zajecia

c) nie chce uczestniczy¢ w wycieczce lub innej imprezie organizowanej dla
jego klasy lub catej szkoty podajac powod jako brak zainteresowania

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

3)

a) zlecone mu zadania na rzecz klasy, szkoty wykonuje niedbale

Dbanie o honor i tradycje szkoty:

a) nie usprawiedliwia nieobecnosci na uroczystosci szkolnej

b) odmawia wzigcia udzialu w przygotowaniach do kultywowania tradycji
szkolnych

4) Dbanie o piekno mowy ojczystej:

c) uzywa wulgaryzmow

5) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

6)

a) famie przepisy o bezpiecznym zachowaniu si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych, a takze na wycieczkach klasowych i wyjsciach z klasa
poza teren szkoty

Godne i kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nia:
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a) obserwuje si¢ niestosowne zachowania w czasie uroczystosci szkolnych,
religijnych lub panstwowych oraz na apelach, wycieczkach, w osrodkach
kultury i miejscach publicznych

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) rzadko stosuje ogolnie przyjete formy powitania i pozegnania,

przepraszania
8) moze mie¢ nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych
9) wymierzono mu nie wigcej niz jedna kare

Ocena nieodpowiednia

- postawy i zachowania na oceng poprawng oraz :
1) ma nie wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych
2) wymierzono mu dwie kary

Ocena naganna

— postawy i zachowania na ocene poprawng oraz :

1) notorycznie spoznia si¢ na wybrane zajecia obowigzkowe

2) jest arogancki i agresywny w stosunku do kolegow i kolezanek z klasy, szkoty

3) nagminnie uzywa wulgaryzmow

4) odrzuca wspétprace z wychowawca, pedagogiem, nauczycielami

5) stosuje wobec réwiesnikow szantaz, wyludzanie i zastraszanie zaréwno na
terenie szkoty jak i poza nig

6) ma wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych

7) wymierzono mu wiecej niz dwie kary.

§ 104.

1. O ustalonej ocenie zachowania wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicéw
najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Na prosbe rodzicow wychowawca ma obowiazek szczegoétowo uzasadnic
proponowang ocene klasyfikacyjna.

§ 105.

1. Uczen lub jego rodzice, ktdrzy uwazajq ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania winna by¢ wyzsza zwraca si¢ z umotywowanym
pisemnym lub ustnym wnioskiem do wychowawcy o jej podwyzZszenie
w terminie do trzech dni od daty uzyskania informacji o tej ocenie.
Whnioskujacy podaje ocene, ktora jego zdaniem powinien otrzymac uczen.

2. Wychowawca — uwzgledniajac wniosek ucznia lub jego rodzicéw — ponownie
analizuje jego zachowanie na podstawie posiadanej dokumentagcji i wystawia
oceng z jej uzasadnieniem.

62



3. Warunkiem uzyskania wyzszej oceny rocznej zachowania niz przewidywana jest

spelnienie nastepujacych warunkdw:

D)

2)

3)

4)

5)

w przypadku oceny wzorowej

a) przynajmniejjeden udzial w przedstawieniu lub konkursie
organizowanym w Zespole Szkdt

b) w roku szkolnym nie moze mie¢ wiecej niz 3 godziny
nieusprawiedliwione

c) udokumentowane state korzystanie z zasobdw bibliotecznych w szkole

d) przynaleznosc¢ do jednej organizacji miodziezowej, sportowej, religijnej
lub innych dziatajacych w Zespole Szkot, w srodowisku lokalnym ucznia,
lub aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim

w przypadku oceny bardzo dobrej

a) w roku szkolnym nie moze mie¢ wigcej niz 7 godzin
nieusprawiedliwionych

b) nie wymierzono mu kary

c) ma nie wiecej niz jeden wpis o zachowaniu ucznia, ktore narusza
postanowienia Statutu Zespolu z wylaczeniem przypadkow, za ktdre
uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow.

d) udokumentowany przynajmniej jeden udzial w pracach na rzecz
spotecznosci lokalnej lub przynaleznos¢ do jednej organizacji
mlodziezowej lub praca w Samorzadzie Uczniowskim

w przypadku oceny dobrej

a) w roku szkolnym nie moze mie¢ wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych

b) w roku szkolnym nie wiecej niz 2 wpisy o niewlasciwym zachowaniu sie¢

c) w roku szkolnym nie wymierzono mu kar

d) wykonanie prac spotecznych na rzecz Zespotu lub srodowiska lokalnego

w przypadku oceny poprawnej

a) w roku szkolnym nie moze mie¢ wiecej niz 35 godzin
nieusprawiedliwionych

b) w roku szkolnym wymierzono mu nie wiecej niz 1 kare

c) uczestniczenie w terapii wychowawczej prowadzonej przez
pedagoga/psychologa

d) wykonanie pracy spolecznej na rzecz Zespotu lub srodowiska lokalnego

w przypadku oceny nieodpowiedniej

a) podjecie statej terapii psychologiczno-pedagogicznej z psychologiem
szkolnym

b) skrupulatne wywiazywanie si¢ z przyjetych ustalen

c) w roku szkolnym wymierzono mu nie wigcej niz 2 kary

d) w roku szkolnym nie moze mie¢ wiecej niz 35 godzin
nieusprawiedliwionych

e) prace spoleczne na rzecz Zespotu Szkot lub srodowiska lokalnego.
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. Z przeprowadzonej analizy dokumentacji i ewentualnej rozmowy wychowawcy
z uczniem w obecnosci rodzica sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) imie i nazwisko ucznia

2) termin rozmowy i analizy dokumentacji

3) wyniki analizy zachowania oraz uzyskana ocene z uzasadnieniem.

. Ustalona ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 106.

Uczen lub jego rodzice moga zglosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni po zakoniczeniu zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos Przewodniczacego Komisji.
W sktad Komisji wchodza:
1) Dyrektor, Wicedyrektor lub Kierownik ksztalcenia praktycznego —jako
Przewodniczacy Komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
. Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
. Ocena ustalona przez Komisje¢ jest ostateczna.
. Z pracy Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sklad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Promowanie ucznidw i stuchaczy

§ 107.
1. Promowanie ucznia nastepuje na koniec kazdego roku szkolnego.
2. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 108.

1. Uczen (stuchacz) otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.2 i 3.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczng ocene klasyfikacyjna.

3. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna ocene

klasyfikacyjng zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSzej.

§ 109.

Uczen (stuchacz), ktory nie otrzymat promogji do klasy programowo wyzszej (na
semestr programowo wyzszy) powtarza klase (semestr).

§ 110.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub
ukonczenie szkoty z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych srednigq ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

§111.

1. Uczen (stuchacz) konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktora
sktadaja sie roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze
programowo najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole
danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem ust.2 i 3.

2. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwatle o nieukonczeniu szkoty przez ucznia,

ktoremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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3. Uczen klasy programowo najwyzszej nie koniczy szkotly, jesli po raz trzeci z rzedu

ustalono mu naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej — o

ktorej mowa powyzej — uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

5. Uczen (stuchacz), ktéry ukonczyt szkote ma prawo przystgpi¢ do egzaminu
maturalnego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, ktorych
przebieg i forme reguluja odrebne przepisy.

X. Postanowienia koncowe

§112.

Zespol posiada wlasny sztandar.

§113.

1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowych z godtem panstwa w srodku i napisem
w otoku o brzmieniu:
1) Zespot Szkdt im. A. Sredniawskiego w Myslenicach, Technikum Nr 2,
2) Zespét Szkot im. A. Sredniawskiego w Myslenicach,
Szkota Policealna dla Dorostych Nr 1,
3) Zespét Szkot im. A. Sredniawskiego w Myslenicach,
IT Uzupetniajgce Liceum Ogolnoksztatcqce.
2. Zespot uzywa nastepujacych stempli:

1) Zesp6t Szkét im.A . Sredniawskiego 32-400 Myslenice ul. 3-go Maja 97b
Tel. 272-01-18 fax 274-35-65 Reg: 350720996, NIP 681-14-48-068
2) Zespdt Szkét im. A. Sredniawskiego Technikum Nr 2
32-400 Myslenice, ul. 3-go Maja 97 b
3) Zespdtl Szkét im. A.Sredniawskiego Szkota Policealna dla Dorostych Nr 1
32-400 Myslenice, ul. 3-go Maja 97 b
4) Zespot Szkét im. A.Sredniawskiego II Uzupetniajgce Liceumn Ogélnoksztatcqce dla
Dorostych, 32-400 Myslenice, ul. 3-go Maja 97 b
5) Samorzqd Uczniowski przy Zespole Szkot im. A. Sredniawskiego
32-400 Myslenice ul. 3 Maja 97 b

8) Zespdl Szkét im.A. Sredniawskiego w Myslenicach biblioteka
9) Rada Rodzicow przy Zespole Szkét inSradniawskiego w M§lenicach
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§ 114.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 115.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej w Zespole okreslaja
odrebne przepisy.

§ 116.

W przypadku likwidagji szkoty dokumentacje zlikwidowanej szkoty przekazuje sig
organowi prowadzacemu szkote, z wyjatkiem dokumentacji przebiegu nauczania,
ktora przekazuje sie¢ organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny, w terminie
jednego miesiaca od dnia zakoniczenia likwidagji.

§117.

1. W przypadku, gdy uczen (prawni opiekunowie) uwaza, ze jego prawa zostaly
naruszone, zglasza skarge w formie pisemnej lub ustnej:

1) wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez inne osoby niz
wychowawrca,

2) pedagogowi szkolnemu, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez
wychowawce.

2. Jezeli skarga nie zostanie wyjasniona przez osoby wymienione w ust. 1 pkt 112
w ciggu 7 dni roboczych od dnia zgloszenia lub sposob jej rozwigzania nie
zadowala ucznia (prawnego opiekuna), zwraca si¢ on w tej kwestii do Dyrektora
Szkoly, ktory rozpatruje ja w ciagu 7 dni roboczych od dnia zgloszenia.

3. Tryb odwotan od decyzji Dyrektora Zespotu jest nastepujacy w zaleznosci od

treSci sprawy i kompetencji z tym zwigzanych:

1) Do Starosty Powiatu Myslenickiego w terminie 14 dni od otrzymania decyzji
Dyrektora w formie pisemnej za posrednictwem Dyrektora.

2) Do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji Dyrektora w formie pisemnej za posrednictwem
Dyrektora.

§ 118.

Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty na wniosek
organow Zespotu, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego
lub w wyniku zmian aktéw prawnych.

§ 119.

1. Ujednolicony tekst niniejszego Statutu zostat uchwalony przez Rade
Pedagogiczna Zespotu Szkot w dniu 24 stycznia 2008r.
2. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 24 stycznia 2008r.
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